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Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka przez pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub 

opiekuna 

 

I. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka przez pracownika szkoły (w tym wolontariusza, stażystę, praktykanta lub 

inna osobę). 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany 

jest do: 

1) zapewnienia mu  bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby 

krzywdzącej.  

2) zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,  

3) zawiadomienia dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane w rozdziale 

III Polityki, 

b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej  

o krzywdzenie. 

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie pokrzywdzenia dziecka innymi typami 

przestępstw pracownik  zobowiązany jest do:  

1) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzącej, 

2) zawiadomienia dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane                       

w rozdziale III Polityki, 

b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej  

o krzywdzenie, 

c) osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia policję lub prokuraturę 

o możliwości popełnienia przestępstwa. 

3. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo innej przemocy 

fizycznej (np. szarpanie, popychanie, szturchanie) lub psychicznej (np. poniżanie, 

ośmieszanie, wyśmiewanie), zobowiązany jest do: 

1) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzącej, 

2) zawiadomienia dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane                     

w rozdziale III niniejszej Polityki, 

b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej  

o krzywdzenie. 

4. Jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, 

niestosowne komentarze zobowiązany jest: 

1) zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej  

o krzywdzenie, 

2) zawiadomienia dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 
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a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane                     

w rozdziale III Polityki, 

b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej  

o krzywdzenie. 

 

II. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

ucznia przez osobę nieletnią (innego ucznia): 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany 

jest: 

1) zapewnić uczniowi bezpieczne miejsce i odseparować go od osoby 

krzywdzącej, 

2) zawiadomić policję pod nr 112 lub 997,  

3) zawiadomić dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane w rozdziale 

III Polityki, 

b) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowę  

z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc, 

c) osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia policję lub prokuraturę  

o możliwości popełnienia przestępstwa, 

d) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec ucznia podejrzewanego  

o krzywdzenie. 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej (np. popychanie, szturchanie), psychicznej (np. poniżanie, ośmieszanie) 

lub innych niepokojących zachowań (np. krzyki, niestosowne komentarze) ze 

strony innego ucznia, powinien: 

1) zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby krzywdzącej, 

2) zawiadomić pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane w rozdziale 

III Polityki, 

b) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowę  

z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc, 

c) w przypadku powtarzającej się przemocy osoba wskazana w § 6 ust. 1 

Polityki wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 

 

III. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka przez jego rodzica/opiekuna: 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany 

jest do: 

1) zapewnienia mu  bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby 

krzywdzącej.  

2) zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,  

3) zawiadomienia dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny informuje opiekunów o obowiązku 

placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 
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instytucji bądź uruchomienia procedury „Niebieskiej karty” – w zależności  

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji, 

b) po poinformowaniu opiekunów – zgodnie z punktem poprzedzającym, 

osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki składa zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek do sądu                     

o wgląd w sytuację rodziny i/lub jedna z osób wymienionych § 6 ust. 3 

Polityki uruchamia procedurę „Niebieskiej karty”. 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej (np. popychanie, szturchanie), psychicznej (np. poniżanie, ośmieszanie) 

lub innych niepokojących zachowań (np. krzyki, niestosowne komentarze) 

powinien: 

1) zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby krzywdzącej, 

2) zawiadomić pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje działania opisane w rozdziale 

III niniejszej Polityki, 

b) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowę  

z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, 

c) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się 

przemocy  osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia właściwy 

ośrodek pomocy społecznej oraz wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd  

w sytuację małoletniego. 

3. Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 

niewydolny wychowawczo, powinien:  

1) zadbać o bezpieczeństwo ucznia, 

2) powiadomić dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa szkolnego: 

a) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowę  

z rodzicem/opiekunem dziecka, 

b) w przypadku braku współpracy i poprawy sytuacji ucznia osoba wskazana          

w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia właściwy ośrodek pomocy społecznej. 

 

W każdym przypadku pracownik podejrzewający krzywdzenie dziecka sporządza 

notatkę ze zdarzenia stanowiącą załącznik nr 7 do Polityki i przekazuje uzyskane 

informacje wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. 


