Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Bydgoszczy
Zalacznik nr 13

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub
opiekuna

I.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika szkoly (w tym wolontariusza, stazyste, praktykanta lub
inna osobe).

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do:

1) zapewnienia mu  bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby
krzywdzacej.
2) zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
3) zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:
a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale
1 Polityki,
b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie pokrzywdzenia dziecka innymi typami

przestepstw pracownik zobowigzany jest do:
1) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzace;j,
2) zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:
a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane
w rozdziale III Polityki,
b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
C) osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia policje lub prokurature
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. szarpanie, popychanie, szturchanie) lub psychicznej (np. ponizanie,
osmieszanie, wysSmiewanie), zobowigzany jest do:

1) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzacej,
2) zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:
a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dzialania opisane
w rozdziale III niniejszej Polityki,
b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

4. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest:

1) zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
2) zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:
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a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane
w rozdziale III Polityki,

b) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

Il.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osobe¢ nieletnia (innego ucznia):

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest:

1) zapewni¢ uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowaé go od osoby
krzywdzacej,
2) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997,
3) zawiadomic¢ dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:
a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale
I Polityki,
b) pedagog lub  psycholog  szkolny  przeprowadza  rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
C) osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia policje lub prokuraturg
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,
d) dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec ucznia podejrzewanego
o krzywdzenie.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), psychicznej (np. ponizanie, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze) ze
strony innego ucznia, powinien:

1) zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby krzywdzacej,
2) zawiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego:
a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale
I Polityki,
b) pedagog  lub  psycholog  szkolny  przeprowadza  rozmowg
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy osoba wskazana w § 6 ust. 1
Polityki wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

I11.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez jego rodzica/opiekuna:

1. Jedli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do:

1) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania od osoby
krzywdzace;j.
2) zawiadomienia policji pod nr 112 Iub 997,
3) zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:
a) pedagog Iub psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
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instytucji badz uruchomienia procedury ,,Niebieskiej karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji,

b) po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym,
osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek do sadu
o wglad w sytuacje rodziny i/lub jedna z oséb wymienionych § 6 ust. 3
Polityki uruchamia procedurg ,,Niebieskiej karty”.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), psychicznej (np. ponizanie, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze)
powinien:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby krzywdzacej,
2) zawiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego:

a) pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale
III niniejszej Polityki,

b) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy osoba wskazana w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia wlasciwy
osrodek pomocy spolecznej oraz wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje matoletniego.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opickun jest
niewydolny wychowawczo, powinien:

1) zadbaé o bezpieczenstwo ucznia,
2) powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego:

a) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem dziecka,

b) w przypadku braku wspotpracy i poprawy sytuacji ucznia osoba wskazana
w § 6 ust. 1 Polityki zawiadamia wlasciwy o$rodek pomocy spoleczne;j.

W kazdym przypadku pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka sporzadza
notatke ze zdarzenia stanowiacq zalacznik nr 7 do Polityki i przekazuje uzyskane
informacje wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.



