Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Bydgoszczy
Zalacznik nr 3

1.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji
1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji

z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Personel powinien dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

Pracownik w komunikacji z dzieémi zobowigzany jest zachowywacé cierpliwo$¢
1 szacunek.

Powinien uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych dzieci.

Niedozwolone jest ujawnianie przez pracownika szkoly informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Personel ma obowigzek szanowa¢ prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢
najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢, porozmawiania z uczniem na osobno$ci, wskazane jest
pozostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia oraz zadbanie, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych 0s6b. Mozna réwniez poprosi¢ innego pracownika o obecnos$¢ podczas
takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
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przymuszanie, grozby). Pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢
nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga

jemu lub wskazanej osobie o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Niedozwolone jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to rowniez seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno jest utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Zakazane jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Niedozwolone jest przyjmowanie pieniedzy oraz prezentdéw od dziecka ani jego
rodzicoéw/opiekunow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym (np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, by
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Naruszenie integralnosci cielesnej ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 analizujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt taki
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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2.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie
(bicie, szturchanie, popychanie zastraszanie, przymuszanie, grozby, zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie).

Zakazane jest dotykanie dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nalezy unika¢ angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania szczegélnej ostrozno$ci wobec dzieci,
ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest do poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej lub postepowania
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia  oceny  ryzyka  obejmujacej  transport
1 zakwaterowanie.

Badz zawsze §wiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformu; drugiego
opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkac
na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien
mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci
w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.
Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow
(z wyjatkiem cztonkoéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal).

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozosta¢ otwarte.
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Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Niedozwolone jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-dziennik,
e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

2.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania jego prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotka¢ ucznidow, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie
wglad w jego cyfrowa aktywnosS¢.

Niedozwolone jest nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.



