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Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy

Rozdziat | - PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty brzmi:
Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1.

wnN

Szkota miesci sie w Bydgoszczy, ul. Dwernickiego 10.
Organem prowadzacym jest Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 Spoétka

z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Dwernickiego 10.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
5. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

=

§ 2

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il - CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny ustalany przez Rade Pedagogiczna.

2. Szkofa zmierza do osiggniecia ideatu wychowawczego jakim jest cztowiek
o0 wszechstronnie rozwinietej psychice, mitujgcy wolnos¢, odznaczajgcy sie wysokim
poczuciem odpowiedzialnosci i szanujgcy godnos¢ wtasng i innych.

3. Szkofa w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi
i siebie,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (W wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji zdrowia,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§4

Sposob realizacji celow i zadan

1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)

integracje wiedzy nauczanej przez:

a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I-lll,

b) stosowanie metody projektéw,

c) opracowywanie blokow tematycznych — w miare potrzeb i mozliwosci,
oddziatywanie wychowawcze skierowane na wspieranie:
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3)

4)
5)

6)

8)

a) rozwoju umystowego poprzez:
- rozbudzanie ciekawosci poznawczej i motywacji do nauki oraz wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie,
- rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci,
b) rozwoju spotecznego poprzez:
- ksztattowanie nawykow spoftecznego wspodtzycia i wspotdziatania
w zespole,
- nabywanie umiejetnosci porozumiewania sie,
- wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej,
c) rozwoju psychofizycznego poprzez ksztattowanie postaw prozdrowotnych
i edukacje ekologiczna,
prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajeC korekcyjnych, kompensacyjno-wyrownawczych,
logopedycznych,
prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych myslenie tworcze oraz stosowanie technik
Celestyna Freineta,
zorganizowanie tzw. ,Swietlicy dydaktycznej” (odrabianie zadann domowych
w szkole pod opiekg nauczyciela),
prowadzenie lekciji religii i etyki w szkole,
prace specjalistow, w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, psychologa szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie zaje¢ wyjazdowych (wycieczek i/lub ,zielonej szkoty”).

§5

Bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

dyzury nauczycieli w czasie przerw wg grafiku wywieszonego w pokoju

nauczycielskim,

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

przydzielanie minimum jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 25 uczniéw —

jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdoéw, na 15 uczniow

— W czasie wycieczki i ,zielonej szkoty”, na 10 ucznidbw — w czasie turystyki

kwalifikowanej,

omawianie zasad:

a) bezpieczenstwa obowigzujgcych w budynku i na terenie szkoty, w obiektach
wynajmowanych przez szkote, podczas zajec, przerw, wyjsc,

b) bezpiecznego korzystania z Internetu, zapobiegania i przeciwstawiania sie
cyberprzemocy,

systematyczne  omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztatcenie

komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

zapewnienie opieki przed planowym rozpoczeciem zajec i po ich zakohczeniu,

uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

dostosowanie stolikédw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku,

11) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) monitoring wizyjny,

13) wprowadzenie procedur bezpieczenstwa i przestrzeganie ich przez wszystkich

pracownikow szkoty,
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la.

14) ustalenie odrebnych regulaminéw pomieszczen specjalistycznych zlokalizowanych
na terenie szkoty oraz zatgczanie instrukcji postugiwania sie urzgdzeniami
i dbatosc¢ o ich przestrzeganie,

15) utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

16) wdrazanie, w razie potrzeby, procedury ,Niebieskiej karty”.

Zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole stuzy rowniez wprowadzenie ograniczenia

mozliwosci bezposredniego dostepu oséb nieuprawnionych na teren placowki, poprzez:

1) zastosowanie bramek bezpieczenstwa w budynku szkoty,

2) zabezpieczenie furtek, bramy parkingowej i drzwi wejsciowych w zamek
elektroniczny,

3) uzycie wideofonu na bramce wejsciowej na teren szkoty,

4) przydzielenie pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom kart dostepu
umozliwiajgcych wejscie/wyjscie na teren i do budynku.

1b.W przypadku koniecznosci natychmiastowej ewakuacji z terenu szkoty, bramki

1c.

1d.

8a.

8b.

10.

11.

12.

bezpieczenstwa, drzwi gtdwne budynku i furtke mozna natychmiast odblokowaé
oznaczonymi przyciskami awaryjnymi znajdujgcymi sie wewnatrz budynku.

Jako koniecznos¢ natychmiastowej ewakuacji rozumie sie w szczegdlnosci pozar
lub inne sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu osdb przebywajgcych na terenie szkoty.

Szczegodtowe zasady korzystania z systemu dostepu do budynku, wydawania,
uzytkowania kart magnetycznych oraz przebywania osob na terenie szkoty okresla
regulamin.

Monitoring wizyjny stanowi Srodek uzupetniajgcy i wspierajacy istniejgcy w szkole
system dyzuréw oraz obowigzujgcych procedur zapewniajgcych bezpieczehstwo
uczniow.

Kamery monitoringu wizyjnego mogag by¢ umieszczone na zewnagtrz i wewnatrz
budynku szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczenh przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Uczen, ktéry przed rozpoczeciem planowych zaje¢ przyjdzie do szkoty lub po
zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy wuczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0s6b  dorostych,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sie
ich poleceniom.

W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

W przypadku funkcjonowania w okresie zagrozenia epidemicznego szkota organizuje
zajecia zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty zapoznaje z procedurami postepowania w przypadku zagrozenia
wszystkich pracownikdéw szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich
na stronie www szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniéw, w szkole obowigzujg standardy
ochrony matoletnich okreslone w odrebnym dokumencie.
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13. W celu podniesienia swiadomosci ucznidbw w zakresie bezpieczehstwa, szkota
podejmuje wspétprace z roznymi instytucjami, miedzy innymi z organami Policji, Strazy
Miejskiej, sgdownictwa.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdod ucznidw,

nauczycieli i rodzicow,

7) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

10) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspéltpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, szkotami,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

4. Szkofta udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow,

2) zajec specjalistycznych dla uczniéw (indywidualnych i/lub grupowych):

a) profilaktyczno-wychowawczych,
b) socjoterapeutycznych,

c) rozwijajgcych uzdolnienia,

d) terapii pedagogicznej,

e) terapii logopedycznej,

f)  terapii psychologicznej,

g) zintegracji sensorycznej,

h) rewalidacyjnych,

i) korekcyjno-wyréwnawczych,

J) treningu umiejetnosci spotecznych,

3) poradnictwa, konsultacji i warsztatow dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposob realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Dyrektor szkoty.
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§ 6a
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi zajecia doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII w wymiarze
10 godzin w roku szkolnym.
Zajecia doradztwa zawodowego sg obowigzkowe, nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez
ucznia.
Zajecia  doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu 0 program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje kompleksowe
dziatania podejmowane przez szkote, ktére majg na celu wsparcie ucznidow
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych dalszego kierunku ksztatcenia, a takze wyboru
zawodu.
Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dotyczg
zaréwno uczniéw klas 1-8, nauczycieli, rodzicéw jak i partneréw szkoty.
W ramach rocznego planu dziatania okre$lona jest rola nauczycieli, rodzicow
i partneréw szkoty, czas i miejsce realizacji zadan, metody i formy pracy.
Cele gtbwne WSDZ:
1) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,
2) rozwijanie kompetencji kluczowych,
3) zapoznanie z r6znymi zawodami i rynkiem pracy,
4) przygotowanie ucznidow do odpowiedniego planowania kariery,
5) podnoszenie kompetencji nauczycieli do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego,
6) zapoznanie rodzicow z problematykg rozwoju zawodowego dziecka,
7) wigczenie placowek, instytucji i zaktadéw pracy oraz partnerow szkoty w procesie
orientacji i doradztwa zawodowego.
Cele szczegétowe WSDZ:
1) uczniowie:
a) Wwiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
b) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relaciji
spotecznych,
c) rozwijaj ja umiejetnosci i postawy, ktére umozliwiajg im uczenie sie przez cate
zycie,
d) posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,
e) potrafig podejmowa¢ decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach
i mozliwosciach,
2) nauczyciele:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,
b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidw,
C) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg
do specjalistow,
d) znajg oferte szkdt, zasady rekrutaciji,
e) wigczajg partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,
3) rodzice:
a) znajg mocne i stabe strony swojego dziecka,
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
C) znajg oferte szkét, zasady rekrutacii,
d) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,
€) angazujg sie w dziatania wychowawcze szkoty.
Formy realizacji celow:
1) wspomaganie ucznidbw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane jest
w trakcie pracy z uczniami w ramach:

6
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2)

3)

a) grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych planéw nauczania (kl.7-8),

b) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (kl.1-8),

c) kot zainteresowan (kl. 1-8),

d) zajec profilaktyczno-wychowawczych (kl.1-4),

e) zaje¢ rozwijajgcych myslenie twoércze (kl. 1-3),

f) zaje¢ z wychowawcg (kl. 1-8),

g) indywidualnych porad i konsultacji,

h) spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw,

i) wycieczek,

j)  udostepniania informaciji (tablice, broszury),

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng) obejmuije:

a) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

b) realizacje dzialan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi
zawodowej na godzinach z wychowawcg oraz na innych zajeciach przez
nauczycieli uczacych,

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

b) =zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

c) wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

d) indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

10. Ewaluacja WSDZ:

1)

2)

cel: sprawdzenie, czy dziatania na terenie szkoty w danym roku szkolnym byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow oraz spetnity
zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

metody: analiza dokumentacji, informacja zwrotna od ucznidw, rodzicow,
nauczycieli (wywiad, rozmowa, ankieta, sprawozdanie).

Rozdziat lll - SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPO§OB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§7

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego ukierunkowanego
na rozwdj ucznia.

2. Warunki i sposob oceniania uczniéw wynikajg z zadan szkoty, ktorych najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniéw do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

3. Osiggnieciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wyposazenia uczniow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczenia sie
na dalszych etapach edukacyjnych,

zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sie,

ksztatcenia uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego
myslenia, tatwo przystosowujgcych sie do zmiany,

umacniania poczucia wtasnej wartosci uczniow,

pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy i zachowania.
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§8

1. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow obejmujg:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

cele oceniania,

organizacje oceniania,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby informowania
o nich uczniéw i rodzicow,

ocenianie biezgce, mozliwosci poprawy ocen czgstkowych, warunki i sposoby
informowania ucznidw i ich rodzicéw o postepach oraz trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu, a takze o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia,

oceniania srodrocznego i rocznego oraz sposob informowania ucznidow i ich
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania i kary za nieprzestrzeganie przyjetych
norm zachowania,

promowanie ucznia,

10) nagrody i wyréznienia, ktére moze uzyskaé uczen w toku nauki,
11) sposoby ewaluacji szczegOtowych  warunkéw i sposobu  oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow.

§9

Cele oceniania

1. Kazde dziecko moze osiggng¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie
uczciwie i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczyc.

§ 10

Organizacja oceniania wewnatrzszkolnego

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do klasyfikacji srédrocznej, drugi - rozpoczyna sie nastepnego dnia po
klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktdrym konczg sie
zajecia w danym roku szkolnym.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu poziomu i postepdw ucznia
W hauce.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie szkoty.

Ocenianie odbywa sie:

1) wg skali wewnetrznie opracowanej w NSP1,

2) w stopniach szkolnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach
publicznych,

3) za pomocg narzedzi badawczych — kart obserwacji i samooceny zachowania
ucznia.

§11
Formutowanie wymagan edukacyjnych

W oparciu o realizowany przez siebie program nauczania kazdy nauczyciel formutuje
pisemnie wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych na dany rok szkolny i przedstawia je Dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow

o0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze warunkach,

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli, psychologa
i pedagoga szkolnego,
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczniowie informowani sg o powyzszym na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych,
rodzice na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym.

7. Fakt wywigzania sie przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkéw odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz protokolarzu zebran
z rodzicami.

§ 12
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocenianie biezgce polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

3. Oceniajgc wiedze i umiejetnosci dziecka nauczyciele kierujg sie nastepujaca hierarchig
waznosci:

1) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach,
2) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadniania,

3) umiejetnos¢ pracy samodzielne;,

4) stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach,
5) umiejetno$¢ samooceny,

6) znajomos$¢ faktow i pojeé,

7) postawa,

8) wytrwatosé,

9) tempo przyswajania wiedzy.

§ 13

1. W klasach I-lll w ocenianiu biezgcym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla sie stowami:

skrét umieszczany w dokumentach:

Mistrzowsko:
Znakomicie

Trafnie

Dajesz sobie rade
Poéwicz jeszcze
Sprobuj jeszcze raz

WTVTO-ANZ

przy czym:
Mistrzowsko — oznacza samodzielne, tworcze rozwigzywanie ztozonych probleméw
0 wysokim stopniu trudnosci,

10
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2.

PwdhE

o

Znakomicie — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy
wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych,
Trafnie — oznacza poziom wiadomosci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych,
Dajesz sobie rade — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
i umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,
Pocwicz jeszcze — poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie
tatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela,
Sprobuj jeszcze raz — oznacza niewystarczajgcy poziom wiadomosci i umiejetnosci,
wymagajgcy dalszych ¢éwiczen i utrwalen.
W klasach IV-VIIl w ocenianiu biezgcym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
w klasach V i VI z jezyka niemieckiego poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

stopien celujacy — 6
stopieh bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopieh dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

przy czym:
celujgcy — oznacza samodzielne, twoércze rozwigzywanie ztozonych problemodw
0 wysokim stopniu trudnosci,
bardzo dobry — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy
wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych,
dobry — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu
zadan typowych,
dostateczny — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,
dopuszczajgcy — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwala na
wykonywanie fatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela,
niedostateczny — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajgcy
uczenie sie w klasie programowo wyzszej.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” przy ocenach.

§14
Jawnos¢ ocen

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

O kazdej ocenie biezgcej nauczyciel informuje ucznia natychmiast po jej wystawieniu.
Nauczyciel wpisuje ocene do dziennika elektronicznego.

Stosowanie dziennika elektronicznego odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,Procedurze korzystania z dziennika elektronicznego w NSP1”.

Rodzice sg informowani o osiggnieciach ucznia podczas zebran okresowych,
wywiadowek, ,drzwi otwartych”, rozméw indywidualnych, majg mozliwos¢ wgladu do

11
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dziennika elektronicznego oraz (w przypadku ucznia objetego odpowiednio

ksztatceniem specjalnym Ilub pomocag psychologiczno-pedagogiczng) do teczki

indywidualnej ucznia - w zakresie dotyczgcym swojego dziecka.

Uczniowie otrzymujg do wgladu ocenione sprawdziany i prace klasowe:

1) po omowieniu i dokonaniu poprawy przechowywane sg one przez nauczyciela
w szkole do konca roku szkolnego, po czym podlegajg zniszczeniu lub wydaniu
uczniowi,

2) rodzice ucznia za posrednictwem dzieci otrzymuja do wgladu i podpisania
ocenione sprawdziany i prace klasowe w dniu ich zwrotu przez nauczyciela,

3) rodzice za posrednictwem dzieci przekazujg wyzej wymienione prace
nauczycielowi na nastepne zajecia,

4) w przypadku niewywigzania sie z powyzszej umowy kolejne prace beda do wgladu
tylko u nauczyciela.

Ustalajgc ocene nauczyciel ustnie informuje ucznia o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien sie dalej uczy¢. W przypadku sprawdzianow, prac klasowych, kartkéwek

i innych form wypowiedzi pisemnej ucznia nauczyciel sporzgdza informacje na pracy

ucznia.

Na wniosek rodzica ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

§ 15
Sprawdzanie osiggnige¢ uczniow

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie
w formach zapewniajgcych rzetelnosé rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.
Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci, praca klasowa, kartkbwka, dyktando, pisanie z pamieci,
odpowiedz ustna, praca na lekcji, zadanie domowe, inne przejawy aktywnosci ucznia
na lekcji i poza lekcja.

Szczegdbtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez sprawdzian,
prace klasowa, kartkéwke i odpowiedz ustng przedstawia ponizsza tabela:

Forma Zakres materiatu Czestotli- Termin Czas Termin
wosé zapowiedzi | trwania oddania -
wystawienia
oceny

Sprawdzian* | Obejmuje materiat | Jeden w ciggu | Tydzieh przed | Do 60 Siedem dni

z zakresu jednego |dnia. W kl. I-IlI | terminem minut**
lub dwoch dziatow | maks. 2 sprawdzianu
w tyg.;
w Kl 1V-VIII
maks. 3 w tyg.
Praca Praca literacka Maks. 2 razy | Tydzien przed | Do 90 2 tygodnie
klasowa* Z jezyka polskiego |w semestrze |terminem minut**
w K. 1V-VIII w Kl. IV-VI, 3 | pracy
razy w kl. VII-
VI
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Kartkowka Obejmuje materiat | Do trzech Bez 10-20 Trzy dni
z 3 ostatnich dziennie zapowiedzi minut**
godzin lekcyjnych
Odpowiedz | j/w Mozliwa na Bez - Ocena
ustna kazdym zapowiedzi natychmias-
zajeciu towa
edukacyjnym

*praca klasowa i sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcjg utrwalajgca,

**czas trwania ustala nauczyciel

4. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania sie do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
prac domowych, aktywnego udziatu w lekcjach.

5. Ocenianiu biezgcemu podlegajg wszystkie formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Sprawdziany oceniane sg wg zasad przedstawionych w ponizszej tabeli:

Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

60%

40%

normaw %

ocena

normaw %

ocena

0-50

niedostateczny

51-75

dopuszczajgcy

Powyzej 75
podstawowych +
powyzej 50
ponadpodstawowych

dobry

bardzo dobry

76-100

dostateczny

Powyzej 75
podstawowych +
powyzej

75
ponadpodstawowych

bardzo dobry

Powyzej 75
podstawowych +
powyzej 75
ponadpodstawowych
+ zadania dodatkowe

celujgcy

7. Zasady oceniania dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dysleksja):
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1) w sposobie oceniania ucznidw z dysleksjg uwzglednia sie czynniki wptywajgce na
jakos¢ pracy i docenia sie wtozony przez dziecko wysitek,

2) ocena w gtownej mierze dotyczy poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych,

3) wydluza sie limit czasu na pisanie sprawdziandw, ocenia sie na jednakowych
prawach brudnopis i czystopis,

4) pisanie ze stuchu zastepuje sie pisaniem z pamieci,

5) ze wzgledu na dysleksje nie odpytuje sie ucznidow z czytania glosnego na forum
klasy,

6) w przypadku gtebokiej dysgrafii umozliwia sie uczniowi wykonanie prac
kontrolnych na komputerze; jezeli nauczyciel nie jest wstanie odczytaé pracy
ucznia, powinien to zrobi¢ uczen w jego obecnosci, wyjasniajgc wszystkie
watpliwosci ortograficzne,

7) szczegobtowe zasady i kryteria oceniania uczniéw z dysleksjg ustalajg nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 16
Nieprzygotowanie sie ucznia do zaje¢

Uczen ma prawo nie przygotowac¢ sie do zaje¢ w przypadku usprawiedliwionegj

nieobecnosci trwajacej:

1) od trzech do pieciu dni — przez dwa dni,

2) powyzej pieciu dni — przez tydzien.

Ewentualne braki uczen powinien uzupetni¢ pod kontrolg rodzicéw w ciggu najblizszego

tygodnia. Uczen moze skorzysta¢ z pomocy nauczyciela (na zajeciach rozwijajgcych

myslenie tworcze, $Swietlicy dydaktycznej, zajeciach wyréwnawczych). Uzupetnieniu

podlegajg réwniez zeszyty i cwiczenia — wg wskazéwek nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci w czasie sprawdzianu uczeh powinien napisa¢ go

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Ponadto uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ z innych przyczyn — ilos¢ ustala

nauczyciel przedmiotu i podaje do wiadomosci na pierwszych zajeciach, przy czym:

1) nieprzygotowanie uczen musi zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec,

2) nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie ucznia w dzienniku w odpowiedniej
rubryce,

3) w przypadku, gdy uczen wykorzysta juz liczbe nieprzygotowan, za kazde kolejne
nieprzygotowanie uzyskuje ocene niedostateczna/S.

Nauczyciele nie zadajg uczniom prac domowych:

1) naferie zimowe, letnie,

2) przerwy Swigteczne,

3) ,dtugie weekendy” (np. 1-3 maja).

Obowigzek ten nie dotyczy zwyktych weekenddw (sobota — niedziela).

§ 17
Poprawa ocen

Uczen ma obowigzek poprawi¢ sprawdzian w przypadku, gdy uzyska ocene
niedostateczna/S.

Uczen ma prawo poprawi¢ sprawdzian w przypadku, gdy uzyska ocene
dopuszczajgca/P.

Uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg forme aktywnosci oceniong: ,niedostateczny’/
~Sprobuj jeszcze raz” .

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny. Czas na poprawe oceny to dwa
tygodnie od dnia uzyskania informacji o ocenie, z wylgczeniem szczegdlnych sytuacii
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losowych. Forme i doktadny termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa w formie
pisemnej odbywa sie na zajeciach $wietlicy dydaktycznej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej bierze sie pod uwage ocene

Z poprawy.
W przypadku, gdy ocena z poprawy jest nizsza niz uzyskana wczesniej, nie uwzglednia
sie jej przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.

§ 18
Gromadzenie informacji o uczniu

Narzedziami gromadzenia informacji o uczniu sg: dziennik lekcyjny, karta obserwacji
i samooceny zachowania ucznia, informacje zwrotne.
Czestotliwos¢ stosowania narzedzi badawczych:
1) diagnoza:
a) w klasach I-lll:
- poczatkowa (klasa | wrzesien/pazdziernik),
- etapowa (klasa Il maj/czerwiec lub klasa Il wrzesieh/pazdziernik),
- koncowa (klasa Ill maj/czerwiec),
b) w klasach IV-VIII:
- przedmioty objete egzaminem ésmoklasisty:
e poczatkowa (klasa IV wrzesien/pazdziernik),
e etapowa (w potowie okresu przeznaczonego na realizacje danego
przedmiotu zgodnie z ramowym planem nauczania),
o koncowa (w klasie VIl marzec/maj),
- pozostate przedmioty:
e poczatkowa (klasa IV wrzesien/pazdziernik),
e etapowa (w potowie okresu przeznaczonego na realizacje danego
przedmiotu zgodnie z ramowym planem nauczania),
e koncowa (klasa VIII marzec/maj lub pod koniec roku szkolnego,
w ktérym zgodnie z ramowym planem nauczania konczy sie realizacja
zaje¢ danego przedmiotu),

2) karty obserwacji i samooceny zachowania ucznia w klasach I-VIIl — pod koniec
kazdego semestru,

3) arkusze informacji zwrotnych — minimum 1 raz w semestrze z kazdego
przedmiotu.

Narzedzia badawcze opracowujg nauczyciele indywidualnie lub w zespotach.
Do opracowania i stosowania wyzej wymienionych narzedzi badawczych zobowigzani
$g wszyscy nauczyciele.

§ 19
Skala i tryb oceniania srédrocznego, rocznego i koncowego

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje konncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII.

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej
nieobecnosci nauczyciela) inny, upowazniony do tego przez dyrektora szkoty
nauczyciel, a ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
bierze sie pod uwage nizej wymienione formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia
wg nastepujgcej hierarchii waznosci, z zastrzezeniem §15, ust. 7.

1) sprawdziany, dyktanda, pisanie z pamieci, prace klasowe,

2) kartkéwki i odpowiedzi ustne,

3) praca samodzielna na lekcji,

4) zadania domowe,

5) inne przejawy aktywnosci na lekcji i poza lekcja,

6) przygotowanie sie do zaje¢ i spetnianie innych obowigzkéw ucznia wynikajgcych
z Regulaminu ucznia.

7. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego — na
zakonczenie pierwszego semestru.

§ 20

1. WKL Il
1) w ocenianiu $rédrocznym ustala sie jedng opisowg ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i opisowg ocene klasyfikacyjng zachowania,
2) w ocenianiu rocznym ustala sie jedng opisowg ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i opisowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. W Kl. I-lll z zaje¢ dodatkowych ustala sie jedng ocene klasyfikacyjng $rédroczng i jedng
roczng - w formie opisowe;.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w kl. I-lIl
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 21

1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wg skali:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajgcy
niedostateczny

2. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej jest przede
wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

3. Nauczyciel moze podwyzszyC ocene uczniowi, ktdrego wysitek oraz czynione postepy
pozwalajg sadzic, iz osiggnie on lepsze efekty.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

PNW~OOO
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10.

fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny z religii i etyki umieszczane sg na swiadectwie szkolnym:

1) oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

2) oceny z religii i etyki sg wystawiane wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z drugiego jezyka obcego
ustala sie w stopniach wg skali jak w ust.1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z drugiego jezyka obcego w klasach IV-VI umieszczana
jest na $wiadectwie szkolnym w czesci przeznaczonej na wpisanie zaje¢ dodatkowych.
Udziat ucznia w zajeciach rozwijajgcych myslenie tworcze, zajeciach: techniki pracy
umystowej oraz w zajeciach profilaktyczno-wychowawczych odnotowywany jest
w suplemencie wydawanym do swiadectwa szkolnego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych obowigzkowych dla uczniow NSP1
nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (w tym drugi jezyk obcy
w klasach IV-VI), do sredniej ocen klasyfikacyjnych rocznych i koncowych uzyskanych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sie takze roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z tych zajeé. Do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz do $redniegj
koncowych ocen klasyfikacyjnych nie wlicza sie ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.

§ 22
Zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia

ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony” albo ,zwolniona".

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego

w klasach IV-VI:

1) wucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przejawiajacego trudnosci
w nauce, z zaburzeniami koncentracji uwagi,

2) ucznia przyjetego do szkoty po | semestrze klasy IV.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w klasach IV-VI,

w dokumentacji przebiegu nauczania w czesci przeznaczonej na wpisanie zajec

dodatkowych nie umieszcza sie zadnej informaciji.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca drugiego etapu

edukacyjnego ucznia klasy VIl i VIl z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 6. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 23

Kryteria ocen

poprawnie stosuje wiedze w
typowych sytuacjach w teorii
i w praktyce. Poprawnie
formutuje swoje mysli.
Samodzielnie argumentuje
wiasne zdanie. Samodzielnie
opisuje sytuacje problemowg
i wycigga wnioski. Stosuje
wiasciwg terminologie
przedmiotu.

opanowany materiat
programowy z danych zaje¢
edukacyjnych. Posiada
wiadomosci potgczone
zwigzkami logicznymi.
Poprawnie rozumie
uogolnienia i zwigzki miedzy
nimi. Inspirowany przez
nauczyciela wyjasnia zjawiska.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
2. Kryteria na poszczegolne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych przedstawia
ponizsza tabela:
Stopien Umiejetnosci ucznia Zakres wiadomosci Postawa i zaangazowanie
szkolny i rozumienia materiatu przez ucznia
ucznia
6 Samodzielnie i sprawnie Posiada wiadomosci Samodzielnie i tworczo rozwija
postuguje sie wiedzg programowe powigzane ze wiasne uzdolnienia.
w rozwigzywaniu problemoéw sobg w systematyczny ukfad. | Przygotowuje materiaty
teoretycznych i praktycznych. | Zgodnie z naukg rozumie pomocnicze do zaje¢. Petni
Proponuje oryginalne uogolnienia i zwigzki miedzy funkcje asystenta nauczyciela.
rozwigzania. Samodzielnie nimi. Samodzielnie wyjasnia Bierze udziat i osigga sukcesy
korzysta z réznorodnych zjawiska. w konkursach i olimpiadach
zrodet informacji. Z duzg szkolnych i pozaszkolnych.
precyzjg formutuje Jest inicjatorem dziatan na
i argumentuje swoje opinie. rzecz klasy, szkoty
Wycigga konieczne wnioski. i Srodowiska.
Samodzielnie stawia hipotezy.
Swobodnie postuguje sie
jezykiem przedmiotu.
5 Sprawnie wykorzystuje Posiada wyczerpujgce Czynnie uczestniczy
wiadomosci w teorii powigzane ze sobg w zajeciach. Bierze udziat
i praktyce bez pomocy w logiczny ukfad wiadomosci | w konkursach i olimpiadach
nauczyciela. Stosuje programowe z danych zaje¢ szkolnych oraz pozaszkolnych.
wiadomosci do rozwigzywania | edukacyjnych. Wtasciwie Chetnie dziata na rzecz klasy,
zadan i probleméw w nowych | rozumie uogolnienia i zwigzki | szkoty i Srodowiska.
sytuacjach. W zrozumiaty miedzy nimi. Wyjasnia Umiejetnie i z powodzeniem
sposob formutuje swoje mysli. | zjawiska bez pomocy dziata w grupie.
Rzeczowo argumentuje swoje | nauczyciela.
decyzje. Samodzielnie
wycigga prawidtowe wnioski.
Samodzielnie stawia hipotezy.
Poprawnie postuguije sie
jezykiem przedmiotu.
4 Inspirowany przez nauczyciela | Posiada nie w petni Czynnie uczestniczy

w zajeciach. Wywigzuje sie

z powierzonych mu zadan .
Nie uchyla sie od dziatan na
rzecz klasy, szkoty

i Srodowiska. Dziata w grupie.
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Przy pomocy nauczyciela
stosuje wiadomosci dla celow
teoretycznych i praktycznych.
Wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne

0 $rednim stopniu trudnosci.
Przy pomocy nauczyciela
formutuje i uzasadnia swoje
wypowiedzi. Pod kierunkiem
nauczyciela wycigga wnioski.
Przekazuje wiadomosci

w jezyku potocznym

(nie postuguje sie jezykiem
przedmiotu).

Posiada ograniczony do tresci
podstawowych materiat
programowy z danych zaje¢
edukacyjnych. Posiada
wiadomosci podstawowe
potgczone zwigzkami
logicznymi. Dos¢ poprawnie
rozumie podstawowe
uogdlnienia. Z pomocg
nauczyciela wyjasnia
wazniejsze zjawiska.

Mato aktywnie uczestniczy

w zajeciach. Stara sie
wykonywac polecenia. Rzadko
dziata na rzecz klasy, szkoty,
Ssrodowiska. Zachecony przez
nauczyciela lub kolegéw
wspotpracuje w grupie.

Z trudnoscig wykorzystuje
wiedze nawet pod kierunkiem
nauczyciela. Przy duzej
pomocy nauczyciela wykonuje
typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Ma
trudnosci w wystawianiu sie.

Ma duze braki w opanowanym
podstawowym materiale
programowym. Posiada
wiadomosci luzno zestawione.
Nie rozumie podstawowych
uogolnien. Przy duzej pomocy
nauczyciela wyjasnia
znaczenie podstawowych
pojec i zagadnien.

Biernie uczestniczy

w zajeciach. Niechetnie dziata
na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska. Rzadko

i z trudnoscig wspotpracuje

w grupie.

Catkowicie nie stosuje wiedzy.
Nie wykonuje zadan

0 elementarnym stopniu
trudnosci. Nawet przy duzej
pomocy nauczyciela nie
odtwarza podanych rozwigzan
i wiadomosci. Ma duze
trudnosci w wypowiadaniu sie.

Wykazuje razacy brak
wiadomosci programowych
i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami. Zupetnie
nie rozumie uogolnien.

Nie wyjasnia zjawisk.

Nie wykazuje zadnego
zainteresowania zajeciami. Nie
wykonuje polecen. Nie
wspotpracuje z grupa.

3. Szczegotowe kryteria ocen w klasach IV-VIII ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajec

4.

edukacyjnych i przedstawiajg uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjng .

§ 24
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ~ srédrocznych i rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;:

1) wpisujg oceny do dziennika elektronicznego,

2) wychowawcy przekazujg rodzicom na zebraniu okresowym kartki z wydrukiem

ocen biezgcych i przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej z zajec
edukacyjnych uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z prosbg o umozliwienie
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uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana w nastepujgcych

przypadkach:

1) co najmniej 30 dniowej ciggtej (w Il semestrze) usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach spowodowanej choroba,

2) trudnej sytuacji rodzinnej (np. rozwdd rodzicow, inna tragedia rodzinna), ktéra
mogta mieé wpltyw na osiggniecia edukacyjne ucznia,

3) zdarzen losowych, ktére mogty bezposrednio wptyng¢ na osiggniecia edukacyjne
ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice ucznia w ciggu trzech dni od otrzymania

informacji o przewidywanej ocenie skfadajg pisemny wniosek do nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych o umozliwienie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia

w celu uzyskania przez niego oceny wyzszej niz przewidywana.

Nauczyciel rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, w ciggu trzech dni od dnia jego

otrzymania. Rozpatrujgc wniosek nauczyciel moze zasiegng¢ opinii psychologa lub

pedagoga szkolnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, sprawdzenia

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 dokonuje sie na zasadach

i w formie okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu

Z uczniem i jego rodzicami w takim terminie, aby informacja o wyniku mogta by¢

przekazana przed radg klasyfikacyjna.

W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 5 przewidywana

ocena klasyfikacyjna roczna pozostaje niezmieniona, z zastrzezeniem ust. 7 i §25

ust. 1.

Ustalajgc na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

przewidywang srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel moze wystawi¢ ocene ,famang”’ — np. 4/5. Dotyczy to przypadkéw, gdy np.

po terminie wystawienia ocen klasyfikacyjnych planowane sg jeszcze formy

sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ktorych wynik moze mieé¢ decydujgcy

wplyw na ocene klasyfikacyjng, oczekuje sie na wyniki konkurséw przedmiotowych

pozaszkolnych. W takiej sytuacji uzyskanie przez ucznia oceny Kkorzystniejszej

uzaleznione jest od spetnienia warunkoéw okreslonych przez nauczyciela danych zajeé —

np. w zaleznosci od wynikéw uzyskanych w zaplanowanych sprawdzianach, projektach

i innych ocenianych formach aktywnosci, wynikdw konkurséw przedmiotowych

pozaszkolnych.

Wymienione w ust. 7 okolicznosci mogg réwniez mie¢ wplyw na obnizenie

przewidywanej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j.

Jezeli w wyniku kwalifikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkota

stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez zapewnienie mozliwosci:

1) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) indywidualnych konsultacji z nauczycielem danych zajec,

3) udziatu w zajeciach swietlicy dydaktyczne;j,

4) udzialu w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.

Zakres i formy tej pomocy nauczyciel konsultuje z rodzicami ucznia.

Oceny zatwierdzone na radzie klasyfikacyjnej sg ostateczne, z zastrzezeniem § 25 ust.

1, § 27 ust. 1 oraz § 30 ust. 1.

§ 25
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany udokumentowa¢ Dyrektorowi szkoty

fakt, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie

z obowigzujgcym trybem jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 27 ust. 2.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajgce,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,

5) podpisy cztonkéw komisiji,

6) imie i nazwisko ucznia,

7) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

8) zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O decyzji komisji informuje ucznia i jego rodzicéw Dyrektor szkoty, w terminie trzech dni

od dnia posiedzenia komisiji.

Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Przepisy ust. 1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczgca zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, jest
udostepniana rodzicowi do wgladu w siedzibie szkoly w  obecnosci
Dyrektora/Wicedyrektora szkoty w ciggu 7 dni od rozstrzygniecia.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze
by¢ przeprowadzony z wykorzystaniem narzedzi internetowych.

§ 26
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
(w przypadku gdy np. uczen znajdowat sie w trudnej sytuacji rodzinnej).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki, z wyjgtkiem
ucznia klas I-IIl,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
komisja w skfadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
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16.
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18.

19.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §25 ust. 1 §27 ust. 1.

Uczen, ktoéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego jest udostepniana rodzicowi do wglgdu w siedzibie szkoty w obecnosci
Dyrektora/Wicedyrektora szkoty w ciggu 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.

W trakcie ksztalcenia na odlegtosé egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest
wedtug zasad dostosowanych do panujgcej sytuaciji, okreslonych w regulaminie
zamieszczonym na szkolnej stronie internetowej.

§ 27
Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2 i §25 ust. 1, na

wniosek rodzicow ucznia skierowany do Dyrektora szkoty.

W klasach IV-VIIl, uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor szkoty powotuje komisje

egzaminacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zawierajgcey:

1) imiona i nazwiska cztonkow komisji,

2) termin egzaminu,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
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4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskana ocena,

7) stwierdzenie uogdlniajgce: Decyzjg komisji egzaminacyjnej zdat(a) egzamin
poprawkowy / nie zdat(a) egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem § 25 ust. 1.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana rodzicowi do wgladu w siedzibie szkoty w obecnosci

Dyrektora/Wicedyrektora szkoty w ciggu 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wediug

zasad dostosowanych do panujgcej sytuacji, okreslonych w regulaminie

zamieszczonym na szkolnej stronie internetowe;j.

§ 28
Ocena zachowania

Kryteria, na podstawie ktorych dokonuje sie oceny zachowania, uwzgledniajg
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustalane sg przez Rade Pedagogiczng
i podawane do wiadomosci uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-111 jest oceng opisowa.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng w klasach IV-VIll ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala po
zapoznaniu sie z opinig nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz
po zapoznaniu sie z samooceng ucznia, z zastrzezeniem ust. 6. Wychowawca klasy,
ustalajgc ocene zachowania, uwzglednia rowniez ewentualne uwagi o zachowaniu
ucznia przekazane przez pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala w oparciu
0 nastepujgce dokumenty i narzedzia badawcze:

1) szczegotowe kryteria oceny zachowania,

2) karte obserwaciji i samooceny zachowania ucznia,

3) opinie uczniow danej klasy,

4) propozycje ocen zachowania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 29 § 30.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 29
Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych zachowania

wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) wpisuje ocene do dziennika elektronicznego,

2) przekazuje rodzicom na zebraniu okresowym Kkartki z przewidywang oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

uczeh lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z prosbg o umozliwienie uzyskania

wyzszej (o jeden stopien) niz przewidywana w nastepujgcych przypadkach:

1) co najmniej 30 dniowej (w Il semestrze) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
zajeciach spowodowanej choroba,

2) trudnej sytuacji rodzinnej (np. rozwdd rodzicow, inna tragedia rodzinna), ktora
mogta mie¢ wptyw na postawe i zachowanie ucznia,

3) zdarzen losowych, ktére mogty bezposrednio wptyngé na zachowanie ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice ucznia, w ciggu trzech dni od

otrzymania informacji o przewidywanej ocenie, sktadajg pisemny wniosek do

wychowawcy klasy o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy, zasiegajgc opinii psychologa lub pedagoga szkolnego, rozpatruje

whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, w ciggu trzech dni od jego otrzymania.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,

wychowawca zobowigzuje wucznia do spetnienia wszystkich kryteriow oceny

zachowania, o ktérg uczen sie ubiega oraz do wykonania dodatkowych zadan

ustalonych przez wychowawce w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami — np.

petnienia funkcji dyzurnego w Swietlicy szkolnej, wykonanie réznych prac na rzecz

spotecznosci szkolnej.

Spetnienie przez ucznia wymogéw i zadan, o ktérych mowa w ust. 5 nastepuje w takim

terminie, aby informacja o wyniku mogta by¢ przekazana przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 5, przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania pozostaje niezmieniona, z zastrzezeniem

ust. 8§ 30 ust. 1.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna $rédroczna/roczna moze zostaC¢ obnizona

w sytuacji, gdy uczen w okresie po jej ustaleniu, w sposéb razacy tamie przyjete zasady

i normy zachowania.
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§ 30
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone od dnia

ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany udokumentowaé Dyrektorowi szkoty fakt, iz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z obowigzujgcym

trybem jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, jezeli samorzad funkcjonuje w szkole.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Komisja, o ktérej mowa w ust.4, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

6) podpisy cztonkdw komisji.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O decyzji komisji informuje ucznia i jego rodzicow Dyrektor szkoty w terminie trzech dni

od dnia posiedzenia komisji.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku wniesienia zastrzezen do tej oceny odbywa sie wedlug zasad

dostosowanych do panujgcej sytuacji, okreslonych w regulaminie zamieszczonym na

szkolnej stronie internetowe;.

§31
Promocja

Uczen klas I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.
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w

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll na wniosek wychowawcy klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 32

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry otrzymat ocene niedostateczng, a nastepnie nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Whniosek o promocje warunkowg skfadajg do Dyrektora szkoty rodzice ucznia.

Uchwate o promociji ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna po wnikliwym rozpatrzeniu
indywidualnego przypadku — gdy uczen znajdowat sie w szczegdlnie trudnych
okolicznosciach (np. dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecno$¢, trudna sytuacja
rodzinna).

§33
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w ostatniej
klasie.

Uczeh konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene

klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem § 21 ust. 10.

Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczeh, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza klase VIII

i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu dsmoklasisty.

§ 34

1. Zasady dotyczgce przystepowania uczniéw do egzaminu ésmoklasisty, dostosowania

warunkow i form zdawania egzaminu, zwolnienia ucznia z egzaminu, organizacji
i przebiegu egzaminu oraz wymagania egzaminacyjne uregulowane sg w ustawie
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o systemie oswiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
Informacje dotyczace procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przekazuje
uczniom i rodzicom wychowawca w klasie VIl oraz w klasie VIII (rodzicom — na
zebraniach).

§ 35

Zmiany szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

1.

Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany szczegdétowych warunkow

i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw przystuguje:

1) Radzie Pedagogicznej,

2) Radzie Uczniowskiej,

3) Szkolnej Grupie Przedstawicieli Rodzicow.

Projekt zmian szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

ucznibw w zakresie dotyczgcym oceniania zaje¢ edukacyjnych przygotowujg

przewodniczgcy zespotéw nauczycieli | i Il etapu edukacyjnego.

Projekt zmian szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

ucznibw w zakresie dotyczgcym oceniania zachowania przygotowujg psycholog

i pedagog szkolny.

Projekt innych zmian przygotowuje Dyrektor szkoty.

Zmiany szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

beda dokonywane:

1) w miare zmian dotyczgcych go podstaw prawnych,

2) na podstawie opinii i wnioskdw zgtoszonych przez organy i osoby wymienione
w ust. 1, ale nie czesciej niz 1 raz w roku.

Rozdziat IV — ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 36

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Uczniowska — jezeli w szkole zostata utworzona.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz
w formie wideokonferenciji.

§ 37
Dyrektor szkoty

Dyrektora szkoty zatrudnia Zarzad Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 Sp. z o.0.,

zwany dalej Zarzadem Spofki.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych  szkoty oraz kierowanie catoksztattem dziatania  szkoly,

a w szczegolnosci:

1) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra
Edukacji Narodowej, informowanie dyrektoréw szkét rejonowych o realizowaniu
przez ich ucznidow obowigzku szkolnego w tutejszej szkole,

28



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy

2)
3)
4)

5)

7
8)

9)
10)

11)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim, jezeli samorzad funkcjonuje
w szkole,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

organizowanie wspotdziatania z rodzicami,

dbatos¢ o powierzone przez prowadzgcego mienie szkoty, Sciste realizowanie
zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

wnioskowanie do Zarzadu Spétki w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej
szkoty,

realizowanie zarzgdzeh Zarzgdu Spofki oraz uchwat Rady Pedagogicznej, zgodnie
z jej kompetencjami stanowigcymi,

okresowe informowanie Zarzgdu Spotki o wynikach dziatania szkoty,
wystepowanie do organow $cigania w sytuacji zaistnienia przypadku zniewazenia
nauczyciela,

zawiadamianie organu nadzorujgcego O zawieszeniu zaje¢ oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec na
czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

wydawania polecenh stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

wnioskowania do Zarzadu Spotki w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw

szkoty,

przydzielania pracownikom premii i nagréd — w uzgodnieniu z Zarzgdem Spotki,

wnioskowania do Zarzgdu Spoétki w sprawie udzielania kar porzadkowych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

przyjmowania uczniéw do szkoty,

oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania

biezgcego,

wspotdecydowania z Zarzgdem Spdtki o wykorzystaniu Srodkow finansowych

przyznanych na dziatalnos¢ szkoty,

wnioskowania do Zarzgdu Spétki w sprawie zmian w Statucie,

powofania (po uzgodnieniu z Zarzgdem Spotki) asystenta dyrektora

i wicedyrektoréw, przy czym:

a) zakres  obowigzkow, uprawnien i  odpowiedzialnosci  asystenta
i wicedyrektorow ustala Dyrektor szkoty,

b) obsada stanowiska asystenta i wicedyrektoréw nalezy do wylgcznej
kompetencji Dyrektora szkoty,

reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondenciji,

podejmowania decyzji w sprawie odbywania praktyk studenckich w szkole przez

stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych,

a takze w sprawie wolontariatu,

odwotania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpiC zdarzenia, ktore

zagrazajg zdrowiu uczniow,

zawieszenia zajeC oddziatu, etapu edukacyjnego Ilub catej szkoty w zakresie

wszystkich lub poszczegdélnych zaje¢é na czas oznaczony, za zgodg organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego

inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw,

za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz ucznia, Dyrektor szkoly moze

zastosowag, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego
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w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty w przypadku gdy uczeh wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuécit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub

w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, przy czym:

a) zastosowanie Srodka oddziatywania ~wychowawczego nie wytgcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty,

b) zapis nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

4. Dyrektor szkoty odpowiada przed Zarzgdem Spotki za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad dzieémi,
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa osSwiatowego i niniejszego

statutu,
3) bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony

przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) i uczniowskiej,

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania,

6) za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowigzki petni Wicedyrektor.

§ 38
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udzial, na zaproszenie jej
Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zaproszeni goscie.
Maja oni gtos doradczy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej V2 cztonkéw Rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty formalnie wnoszonych przez Dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalenie szczegodtowych kryteriéw oceniania zachowania ucznidw,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do Zarzgdu Spotki o przeniesienie
ucznia do szkoty rejonowej drogg administracyjna,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, wymagajgcych jednak uzgodnienia z Zarzagdem Spéiki,

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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10.

11.

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty. w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd Kuratora
Oswiaty,

3) propozycje Dyrektora szkoty dotyczgce przydziatu godzin pracy i innych czynnosci
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu Spotki w sprawie zmian

w Statucie.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoly realizacji uchwaty Rady

Pedagogicznej — sprawe rozstrzyga Zarzad Spétki w ciggu 14 dni.

Szczegbétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy.

§ 39
Samorzad uczniowski

Uczniowie mogg tworzy¢:

1) na szczeblu klasy: Rade Klasowa,

2) na szczeblu szkoty: Rade Uczniowska.

Do zadan Rady Uczniowskiej nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego,

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora szkoty,

4) proponowanie kandydata na opiekuna Rady Uczniowskiej.

Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoly, a w szczegdlnosci

realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

Rada Uczniowska ma prawo wnioskowa¢ w sprawie zmian w Statucie szkoty do

Zarzadu Spotki za posrednictwem Rady Pedagogicznej.

Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Uczniowskiej.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Rady Uczniowskiej, jezeli jest

ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rada Uczniowska w wuzgodnieniu z opiekunem moze podjg¢ decyzje

0 zaprzestaniu dziatalnosci.
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Rozdziat V - PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW, UCZNIOW | RODZICOW

§ 40
Nauczyciele

Nauczyciel w szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto posiada
uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym ustawg zawarte w ,Informac;ji
0 warunkach zatrudnienia”.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy
Zarzad Spotki w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej okreslone stosownym
rozporzadzeniem.

Pensum godzin pracy nauczyciela wynosi 20 godzin tygodniowo, a psychologa,

pedagoga, logopedy i nauczyciela wspomagajgcego — 22 godziny (zajecia
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicze i specjalistyczne realizowane bezposrednio
Z uczniami).

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin tygodniowo,
wliczajgc w to obowigzujgce go pensum dydaktyczne, w szczegdlnosci:

1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

2) opracowanie rozktadéw badz planow nauczania wedtug wskazowek Dyrektora
szkoty lub zasad wypracowanych przez Rade Pedagogiczng,

3) ustalenie zasad i kryteribw oceniania z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz zapoznani z nimi uczniéw i rodzicow,

4) umozliwienie uczniom samooceny,

5) wspieranie rozwoju ucznidw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

7) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach
w szkole oraz organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawdzanie listy obecnosci ucznibw na prowadzonych zajeciach
i potwierdzanie tego w dziennikach zajec,

b) odbywanie  dyzuréw  nauczycielskich  zgodnie z  obowigzujgcym
harmonogramem i zasadami,

c) odprowadzanie ucznidbw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub przekazanie ucznidw nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia opiekunczo-wychowawcze,

d) organizowanie zaje¢C poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym ztozenie odpowiedniej dokumentacji do
zatwierdzenia dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty,

e) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznibw podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek,

f) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole procedur, regulamindw, instrukcji

i zasad,
8) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny (w powierzonej jego opiece sali
nauczyciel dba o zmiane gazetek Sciennych i wystréj sali zgodnie

z realizowang tematyka i porg roku, ponadto sporzadza rejestry inwentaryzacyjne),
9) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach,
10) sprawowanie opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu nauczania,
11) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce,
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12) pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegoélnosci w przygotowaniu
sie ucznidow do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach, pokazach lub
wystepach,

13) prowadzenie zespotu przedmiotowego, zespotu nauczycieli,

14) prowadzenie zaje¢ utatwiajgcych wybdr absolwentom szkoty dalszego kierunku
ksztatcenia,

15) prowadzenie konsultacji indywidualnych lub zbiorowych majgcych na celu pomoc
w przygotowaniu do sprawdzianu lub pomoc w przygotowaniu sie ucznidéw do
Za)ec,

16) prowadzenie lub udziat w sprawdzianach, egzaminach i konkursach na terenie
placéwki macierzystej lub innej,

17) analiza i ocena zeszytow oraz prac pisemnych,

18) spotkania z rodzicami uczniow,

19) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem szkoly, w czasie
wycieczek, imprez kulturalnych, zajeé rekreacyjnych, sportowych, konkurséw,

20) opieka nad samorzgdem lub inng organizacjg uczniowska,

21) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych,

22) prowadzenie zaje¢ pokazowych dla studentéw,

23) udziat w pracach zespotéw lub komisjach Rady Pedagogicznej oraz wspétpraca
z rodzicami lub instytucjg wspomagajgcg szkote,

24) opieka nad nowozatrudnionym nauczycielem,

25) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

26) przygotowanie warsztatu pracy nauczyciela w tym éwiczen laboratoryjnych przez
nauczycieli przedmiotdw wymagajgcych prowadzenia takich ¢éwiczen, a takze
przygotowanie pomocy dydaktycznych,

27) prowadzenie zajeC i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

28) inne zadania lub czynnosci okre$lone przez Rade Pedagogiczng, wynikajgce ze
specyfiki szkoty,

29) wypetniania/sporzgdzania dokumentow:

a) rozktad materiatu/plan wynikowy,

b) planu pracy przydzielonych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
specjalistycznych (psycholog, pedagog, logopeda, bibliotekarz, opiekunowie:
samorzadu uczniowskiego, szkolnego kota PCK, szkolnego wolontariatu,
liderzy zespotdw nauczycielskich),

c) wykaz zagadnien, dziatah planowanych na zajecia k&t zainteresowan
i przedmiotowych,

d) przedmiotowe zasady oceniania — uszczegotowienie wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu wewnatrzszkolnych zasad oceniania zawartych
w Statucie szkoty,

e) arkusz monitorowania realizacji podstawy programowej (1 raz w roku
szkolnym — na analityczne posiedzenie Rady Pedagogicznej),

f) arkusze informacyjne i wnioski dotyczgce realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, kot zainteresowan i przedmiotowych, udzielanej pomocy
specjalistycznej, petnionych funkcji dodatkowych, funkcjonowania biblioteki —
na klasyfikacyjne/analityczne posiedzenie Rady Pedagogicznej w drugim
semestrze roku szkolnego,

g) informacja i dokumentacja fotograficzna dotyczgca organizowanej
uroczystosci, imprezy szkolnej — dla potrzeb strony internetowej szkoty
i Facebook’a,

h) wnioski z prowadzonych diagnoz, badan kompetencji, egzaminéw prébnych,
i) arkusz obserwacji zajec,
j) dodatkowo wychowawcy Klas:
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— arkusze dotyczace udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzialu ucznibw w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych,

— arkusz pomiaru wzrostu uczniow celem dostosowania tawek i krzeset do
ich wzrostu,

— arkusze informacyjne na klasyfikacyjne/analityczne posiedzenie Rady
Pedagogicznej w | i Il semestrze,

—  protokoty zebran z rodzicami uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania innowacji pedagogicznych jednakze wymagajg one akceptacji
Zarzadu Spoitki, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow ucznidw,

2) decydowania o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Ilub materiatu
¢wiczeniowego lub
b) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa powyzej.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznibw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje prowadzonych zajeé, organizowanych

i wspotorganizowanych przedsiewzie¢ klasowych, ogolnoszkolnych, lustracje sal,

sprawdzanie dokumentacji — w szczegoélnosci dziennikdw zaje¢, arkuszy ocen oraz

dokumentaciji okreslonej w ust. 5 pkt 29.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

. Wynagrodzenie nauczycieli okresla ,Informacja o warunkach zatrudnienia”, przy czym

wynagrodzenie zasadnicze jest nie nizsze niz nauczycieli w szkotach publicznych.

§ 41

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

przedmiotowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.
Na state powotane sa:
1) zespot nauczycieli pierwszego etapu edukacyjnego,
2) zespdt nauczycieli drugiego etapu edukacyjnego.
Do zadanh zespotdéw nauczycielskich nalezy:
1) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji podrecznikédw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatdbw c¢wiczeniowych zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o systemie oswiaty,

2) integrowanie tresci przedmiotowych w bloki tematyczne — w miare potrzeb
i mozliwosci,

3) opracowanie zestawow zadan, ¢wiczen jako przygotowanie uczniow do egzaminu

osmoklasisty,

4) opracowanie narzedzi badawczych niezbednych w procesie monitorowania
realizacji podstawy programowej, ewaluacji szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

5) (uchylony),

6) opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych,

7) planowanie i organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych i imprez uczniowskich,

8) tworzenie, uzupetnianie listy niezbednych pomocy dydaktycznych,

9) (uchylony).

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu

na okres roku szkolnego.
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5. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) planowanie pracy zespotu nauczycielskiego,
2) koordynowanie realizacji zadan zespotu,
3) kontrola realizacji zadah zespotu,
4) czuwanie nad korelacjg miedzyprzedmiotows,
5) stuzenie radg i pomocg nauczycielom z zespotu,
6) przekazywanie wnioskow Dyrektorowi szkoty,
7) pomoc w ocenie pracy nauczyciela.
6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny, spetniajgcy wymogi okreslone w ustawie o systemie oswiaty.

§ 42

Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb i warunkéw srodowiska szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadah o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy, a jednoczeénie
majgce wptyw na indywidualny rozwdj ucznia,

b) ustala tre$¢ i forme zajec tematycznych na godzinach z wychowawca,

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami (uczniowie zdolni,
uczniowie z trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspodipracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

6) uczestniczy w zebraniach, wywiadéwkach, kontaktuje sie z rodzicami informujgc
ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicoOw o grozgce;j
ocenie niedostatecznej z przedmiotu i nagannej ocenie zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
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7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji osSwiatowych i naukowych.

§42a
Specjalisci zatrudnieni w szkole

1. W szkole zatrudnia sie specjalistéw, w szczegdlnosci: pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli wynikajgcych
Z programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty,

wspétpraca z doradcg zawodowym zatrudnionym w szkole w zakresie planowania
zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicédw i nauczycieli,
dotyczgcych wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélno$ci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

wspéitpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej; dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,
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4)

5)

6)

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztaicenia i srodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkoftami, organizacjami pozarzgdowymi),

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,

prowadzenie badan i dziatahn diagnostycznych, dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

przeprowadzenie  wstepnych  badan  przesiewowych  (badania  mowy
przeprowadzane sg na poczatku roku szkolnego),

diagnozowanie logopedyczne,

organizowanie pomocy logopedycznej,

tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
ucznioéw,

wspotpraca z nauczycielami i pozostatymi specjalistami  zatrudnionymi
w szkole (wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych),

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu
zaburzen komunikacyjnych),

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy,

wspétpraca z rodzicami,

prowadzenie terapii logopedycznej:

a) objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajgcych terapii,

b) korygowanie wad wymowy,

c) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

d) doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,

e) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

f) systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowe;,

g) stymulowanie rozwoju poznawczo—jezykowego,

h) usprawnianie proceséw wzrokowo—ruchowo-stuchowych,

i) udzielanie porad i wskazowek,

J) prowadzenie zeszytow zajec logopedycznych.
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W miare potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami, szkota zatrudnia innych
specjalistéw oraz nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie uczniow z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ich zadania okreslone zostajg w odrebnym
dokumencie.

§ 43

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdélnych

przepiséw prawa pracy Zarzad Spotki, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos¢, ustala Zarzad

Spétki w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okreslone jest

w ,Informacji o warunkach zatrudnienia”.

Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowigzuje

W szczegolnosci:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) troska o mienie szkoty,

3) znajomosc¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp,

4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewtasciwego zachowania sie¢ uczniéw, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.,

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych,

6) dbatos¢ o dobre imig szkoty.

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole majg prawo do zgtaszania wnioskow

i uwag dotyczacych funkcjonowania szkoty, udziatu we wszelkich uroczystosciach
szkolnych oraz wyrazania opinii 0 zachowaniu uczniow.

§ 44

Rozstrzyganie sporéw miedzy Dyrektorem szkoty a pracownikami

W przypadku powstania sporu miedzy dyrektorem a nauczycielami lub pracownikami
niepedagogicznymi, Dyrektor powotuje w ciggu trzech dni od zaistniatego konfliktu
Komisje w sktadzie:

1) Dyrektor,

2) dwoch przedstawicieli reprezentujgcych pracownikow.

Komisja po zapoznaniu sie z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majgce na celu
ztagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty.

Decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.

Jezeli konflikt nie zostat zazegnany, Dyrektor powiadamia natychmiast Zarzad Spofki,
ktory po zapoznaniu sie z argumentami stron, podejmuje decyzje w sprawie w ciagu
trzech dni.

§ 45

Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest petna akceptacja przez jego rodzicow
koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej szkoty oraz niniejszego statutu.

Do szkoty moze by¢ zapisany:

1) uczen posiadajgcy swiadectwo promocji do danej klasy,

38



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy

10.
11.

12.

2) do klasy | — uczen zgtoszony do szkoty w swoim rejonie szkolnym.

Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke

zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka a Dyrektorem szkoty.

Przy naborze uczniéw do szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen, z uwzglednieniem ust. 5

i § 57 ust. 3.

W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, przyjmuje sie

nastepujace kryteria przyjecia do szkoty:

1) dostarczenie przez rodzicow opinii nauczyciela przedszkola o funkcjonowaniu
dziecka w placéwce (w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole) ze
szczegolnym okresleniem rozwoju w sferze poznawczej i spoteczno-emocjonalnej
oraz informacji o wydanych orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej,

2) dostarczenie przez rodzicow orzeczeh i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata
wydana).

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (w miare

wolnych miejsc), nie pdzniej jednak niz do potowy Il semestru roku szkolnego.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego i do

klas 1I-VIIl podejmuje Dyrektor szkoty, ktéry w tym celu moze zasiegng¢ opinii Rady

Pedagogiczne;.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci w normie intelektualne;j.

uchylony

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy numer PESEL.

Szkota moze przyjgé ucznia bez numeru PESEL na okres niezbedny do jego

urzedowego nadania (maksymalnie 3 miesigce).

Niedostarczenie przez rodzicéw numeru PESEL dziecka w okresie podanym w ust. 11

narusza niniejszy statut i stanowi podstawe wypowiedzenia umowy o nauke i/lub

umowy o realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w NSP1.

§ 46
Warunki przyjecia ucznia do szkoty w systemie edukacji domowej

Rodzicie/opiekunowie prawni dziecka ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty
i wystepujacy jednoczesnie z wnioskiem o spetnianie przez ich dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg sg zobowigzani do ztozenia w szkole:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji, w przypadku, gdy uczen wczesnigj
uczeszczat do innej szkoty lub,

2) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub Swiadectwa, zaswiadczenia lub
innego dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajgcego
uczeszczanie dziecka przybywajgcego z zagranicy do szkoty za granicg
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory dziecko ukonczyto w szkole za
granica, oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego sum lat nauki szkolnej ucznia, ztozone
przez rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu,

3) podpisanej umowy o nauke,

4) wniosku o wydanie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofs.

Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka do

przedstawienia lub ztozenia zanonimizowanych dokumentéw tozsamos$ci dziecka

i rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
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3. Wniosek o wydanie zezwolenia na spetnienia obowigzku szkolnego poza szkotg
i zatgczniki do wniosku mogg by¢ przestane do szkoty:
1) w formie pisemnej (z wtasnorecznym podpisem) lub
2) w formie dokumentu elektronicznego (opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym) wraz ze wskazaniem adresu
elektronicznego rodzica dziecka.
4. Podstawg przyjecia dziecka do szkoty jest zawarcie umowy o nauke, natomiast za
dzien przyjecia dziecka do szkoty przyjmuje sie dzieh wpisu ucznia w ksiedze uczniow.

§ 46a
Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota

1. Na wniosek rodzica Iub rodzicow, Iub opiekuna prawnego, Dyrektor moze
w drodze decyzji administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do szkoty na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w trakcie roku szkolnego.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicéw wniosku o wydanie zezwolenia na edukacje
domowg w formie dokumentu elektronicznego, decyzja zezwalajgca na odbywanie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg lub odmawiajgca wydania zezwolenia,
réwniez wymaga formy dokumentu elektronicznego.

§ 46b
Klasyfikacja uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota

1. Podstawg klasyfikacji ucznidow spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotg sg roczne
egzaminy klasyfikacyjne z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkéw,
sposobu i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego do warunkéw
i mozliwosci ucznia. Warunki, sposob i forme przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego okresla Dyrektor szkoty w formie Zarzadzenia.

3. Uczeh speflniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie podlega klasyfikacji
Z zachowania.

§ 46¢

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny
poza szkolg oraz usprawiedliwienie nieobecnosci

1. Egzamin klasyfikacyjny, odbywa sie¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

2. Uzgodnienie z uczniem i rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego nastepuje drogg
telefoniczna, mailowg lub za posrednictwem systemu informatycznego.

3. Usprawiedliwienie ewentualnej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
w ustalonym terminie nastepuje drogg telefoniczng, mailowg lub za pomoca systemu
informatycznego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie nieobecnosci
nastepuje drogg telefoniczng, mailowg lub za pomocga systemu informatycznego.
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5. Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjne moze zosta¢ wyznaczony przez Dyrektora
szkoty do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

§ 46d
Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota

1. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw,
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit albo nie zdat
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 46b,
3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 46e
Skreslenie ucznia spetniajagcego obowiagzek szkolny z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skre$leniu ucznia z listy uczniow w przypadku
wypowiedzenia umowy o nauke przez ktorgkolwiek ze stron.

§ 47
Przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw szkoty

1. Uczen moze byé pozbawiony prawa nauki w szkole w przypadku:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosc¢
umystowg w stopniu umiarkowanym, wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie roku szkolnego,

2) gdy notorycznie tamie przepisy statutu i obowigzujacych w szkole regulaminéw,
otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynoszg pozadanych efektow,

3) gdy posiada, rozprowadza lub uzywa $rodkéw odurzajgcych lub innych specyfikow
szkodliwych dla zdrowia.

2. Uczeh moze by¢é pozbawiony prawa nauki w szkole takze w przypadku, gdy jego
rodzice nie uiszczg naleznego czesnego w ciggu jednego miesigca od daty
obowigzujgcej wptaty i nie ztozg u Dyrektora szkoty wniosku o zmiane trybu ptatnosci.

3. Wypowiedzenie umowy o nauke przez rodzicOw ucznia moze nastgpi¢ w kazdym
czasie roku szkolnego z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenie na
piSmie, bez  podania przyczyny. Szczegotowe regulacje  dotyczace
wypowiedzenia/rozwigzania umowy o nauke okresla umowa.

§ 48

Prawa i uprawnienia ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce poprzez ocene
opisowg oraz cyfrowg zgodng z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

5) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych (zajecia rozwijajgce
myslenie tworcze, zajecia wyrdwnawcze, zajecia specjalistyczne itp.).
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3.

4.

=
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Uczen posiada uprawnienia:

1) do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan,
artystycznych itp.),

2) do udziatu w wycieczkach, ,zielonych szkotach”, imprezach, uroczystoSciach,
dyskotekach organizowanych przez szkote,

3) do korzystania z ,okresu ochronnego” — 2 tygodnie — w przypadku ucznia nowo
przybytego do szkoty w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie majg prawo do wybierania Rad Klasowych i Rady Uczniowskiej oraz do

opracowania Regulaminu Ucznia.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych

lub materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogodlnego okreslonych w ramowym planie nauczania dla szkot

publicznych i na zasadach okre$lonych w ustawie o systemie oswiaty oraz

w obowigzujgcym w szkole regulaminie.

§ 48a
Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw
ucznia/dziecka w szkole

W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg
ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty
zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane i rozpatrywane. Skargi
i wnioski adresowane do Dyrektora szkoly muszg zawieraé personalia i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
Skargi i wnioski kierowane do Dyrektor szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.
Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek
jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci
ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez
rozpatrzenia.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty, ktéry w celach doradczych moze powotaé
zespot w sktadzie:

1) Wicedyrektor Szkoty,

2) psycholog/pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku informuje
w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sprawy, podjetych
Srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14
dni. Odpowiedz pisemng Dyrektor szkoty przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.
W uzasadnionych przypadkach termin udzielenia informacji przez Dyrektora moze by¢
przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych.

10.Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora szkoty.
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§ 49

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty

i regulaminach obowigzujgcych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnosc¢ innych osob,

3) przeciwstawiac sie objawom brutalnosci,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,

5) dbac o dobro, fad i porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udziat w zajeciach i uzupetni¢ braki wynikajgce z absenciji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu, przy czym:

a) zadania domowe uczen moze wykonywaé w czasie zaje¢ Swietlicy
dydaktycznej,

b) zadan domowych nie wolno wykonywac uczniowi w czasie przerw miedzy
lekcjami ani podczas trwania zaje¢ dydaktycznych,

7) przestrzegac¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f),

8) godnie reprezentowaé szkote.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajgcych zyciu

i zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowaC sprzet szkolny oraz wyposazenie klas

i innych pomieszczen. Za wyrzgdzong szkode odpowiada uczen, ktory jg wyrzadzit lub

grupa uczniow przebywajgca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po

skonczonych zajeciach. Szczegodtowy zakres obowigzkéw dyzurnych ustalajg uczniowie
z wychowawcg klasy.

W okresie ustalonym przez Dyrektora szkoty, kazdy uczeh ma obowigzek korzystac
z szatni. W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

(uchylony).

Przekazywanie informacji biezgcych nastepuje za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci niezwtocznie

po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

Dopuszcza sie usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzica drogg elektroniczng —
poprzez dziennik elektroniczny, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 10.

§ 50

Ubiér ucznia

Kazdy uczeh posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych Ilub indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.
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2. Przez stréj galowy nalezy rozumieé:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata bluzka,

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata koszula.
3. Ubidr codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalenh:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, ze szkota
jest miejscem nauki i pracy,
2) uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu,
3) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§51
Nagrody i wyréznienia

1. Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoly mogg by¢ przyznane nagrody
i wyréznienia.

2. Rada Pedagogiczna moze premiowac ucznidéw w ciggu roku szkolnego za:
1) wzorowe zachowanie,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia.

3. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane w postaci:

gratulacji umieszczonych na gazetce szkolnej,

zapisu w kronice szkolnej,

pochwaty udzielonej na apelu,

odznaki typu: ,Jestem kolezenski”, ,Chetnie pomagam innym” itp.,

listu gratulacyjnego do rodzicéw,

listu pochwalnego dla ucznia.

4. Szkofa informuje rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

5. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym zgodnie z wkasciwym rozporzadzeniem.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 52
Kary

1. W przypadku nieodpowiednich zachowah ucznia podczas zaje¢ lub przerw, nauczyciel
moze zastosowac srodki dyscyplinujgce, takie jak:
1) przydzielenie uczniowi dodatkowego zadania do wykonania — w okreslonym
terminie, przy czym:

2)

a)
b)

c)

d)

zadanie takie nie podlega ocenie pozytywnej,

niewykonanie zadania w wyznaczonym terminie powoduje wystawienie
czagstkowej oceny niedostatecznej z przedmiotu, ktérego zadanie dotyczy,
zadanie moze by¢ dlugoterminowe np. dodatkowy udziat w projekcie,
wykonanie pomocy dydaktycznej, udziat w czynnosciach zwigzanych
z organizowanymi imprezami,

nauczyciel decyduje, gdzie zadanie ma by¢ wykonane: w domu czy
w szkole w czasie zajeC Swietlicowych,

w przypadku, gdy zadanie ma by¢ wykonane w czasie zaje¢ Swietlicowych,
uczeh ma obowigzek okresli¢ dzien, w ktérym zostanie w $wietlicy (lub
przyjdzie do niej wczesniej) i wykona zadanie; dzien ten nie moze przypadac
pozniej niz do pieciu dni roboczych od wyznaczenia kary,

wyznaczenie pracy porzadkowej na terenie szkoly (np. grabienie lisci
w ogrodzie szkolnym, porzgdkowanie ksigzek na potkach w klasach, naprawa
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zniszczonych ksigzek itp.); prace takie muszg odbywaé sie pod nadzorem
nauczyciela,

3) czasowe wytgczenie ucznia z aktywnego udziatu w lekcji (wyznaczenie
odosobnionego miejsca w klasie celem wyciszenia); w takim przypadku uczehn ma
obowigzek samodzielnie uzupetni¢ fragment zajecia, z ktérego zostat wytgczony.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu NSP1 i Regulaminu

Uczniowskiego, poprzez:

1) upomnienie lub nagane wychowawcy klasy,

2) nagane wychowawcy klasy w obecnosci Dyrektora szkoty i rodzica;
w przypadku nieobecnosci w podanym terminie powiadomionego rodzica, nagana
Zostaje udzielona,

3) czasowe pozbawienie przystugujgcych uprawnien,

4) upomnienie Dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,

5) nagane Dyrektora szkoly w obecnoéci rodzica; w przypadku nieobecnosci
w podanym terminie powiadomionego rodzica, nagana zostaje udzielona,

6) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem dotyczgcym przeniesienia ucznia do
szkoty w rejonie,

7) przeniesienie do szkoty w rejonie.

Dyrektor szkoty udziela uczniom nagan na wniosek wychowawcy klasy w oparciu

o udokumentowang potrzebe udzielenia takiej kary.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Od natozonej kary rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie w formie pisemnego

uzasadnienia:

1) do Zarzadu Spotki — w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze
(dotyczy kar w postaci nagan dyrektora),

2) do Dyrektora szkoty — w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze
(dotyczy kary czasowego pozbawienia ucznia przystugujgcych mu uprawnien),

3) w pozostatych przypadkach kar odwotanie nie przystuguje.

Zarzgd Spotki, w porozumieniu z pedagogiem Ilub psychologiem szkolnym

i przewodniczagcym Rady Uczniowskiej, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi

przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie, o ktérym

mowa w ustepie 5 pkt 1, w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie lub

2) odwotac kare lub

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pedagogiem Ilub psychologiem szkolnym

i przewodniczagcym Rady Uczniowskiej, a w szczegdlnych przypadkach

z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje

odwotanie, o ktérym mowa w ustepie 5 pkt 2, w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie lub

2) odwotac kare lub

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Zarzad Spétki odwotanie nie przystuguje.

Spory pomiedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. W przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do szkoty w rejonie, rodzice ucznia majg

prawo odwota¢ sie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 3 dni od
uzyskania informaciji o podjeciu decyzji o przeniesieniu.

§ 53
Wspélpraca z rodzicami

Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze
w zakresie nauczania swoich dzieci.
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3.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i w szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci w nauce, form zachowania w szkole) w czasie tzw. ,drzwi
otwartych”, zebrah klasowych — przynajmniej 3 razy w roku, wywiadéwki — po
pierwszym semestrze,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania, wywiadowki,

,drzwi otwarte”, rozmowy indywidualne moga sie odbywac réwniez w formie zdalnej

Zz wykorzystaniem narzedzi internetowych.

§ 54

Rodzice mogg tworzy¢ Szkolng Grupe Przedstawicieli Rodzicéw na rzecz doskonalenia

statutowej dziatalnosci szkoty, a w szczegdlnosci:

1) pobudzania i organizowania form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty,

2) wspoipracy ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty
(darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan
szkoty itp.).

Szkolna Grupa Przedstawicieli Rodzicbw ma prawo wnioskowa¢ do Zarzgdu Spoiki

w sprawie zmian w Statucie.

Szczegdbtowe zasady wspotpracy ze Szkolng Grupg Przedstawicieli Rodzicow okresla

dokument: ,Regulamin funkcjonowania Szkolnej Grupy Przedstawicieli Rodzicow”.

§ 55

Rodzice wyrazajg akceptacje warunkéw i sposobu funkcjonowania szkoty
w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka
przez petnomocnika wzglednie samodzielny powrét dziecka do domu wymaga
pisemnego oswiadczenia rodzicow,
3) nieprzyprowadzanie do szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci
bélowe, objawy przezigbienia),
4) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole statutu i stosowanie sie do ogtaszanych
przez dyrektora komunikatéw,
5) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania
dziecka
a) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w § 49
ust. 1, a w szczegolnosci przejawiania zachowan zagrazajgcych
bezpieczenstwu wiasnemu i innych, rodzice dziecka zobowigzani sg do
systematycznych  kontaktéow z  wychowawcg klasy, pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz respektowania ich zalecen,
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6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

7) regularne i terminowe wnoszenie czesnego i optat za wyzywienie,

8) ztozenie deklaracji w sprawie uczeszczania dziecka do szkoty (lub rezygnacji ze
szkoty) w nowym roku szkolnym do dnia 30 maja.

W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych

stwierdzonych przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowigzuje sie rodzicow

do kontaktow z instytucjami wspomagajgcymi wskazanymi przez szkote i dostarczenia

wydanych przez nie opinii.

W przypadku nieprzedstawienia przez rodzica opinii, o ktérej mowa w ust. 2, szkota

potraktuje to jako odmowe wspoipracy, co stanowi¢ moze podstawe do przeniesienia

ucznia do szkoty w rejonie.

Rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktorg uczen wyrzadzit.

§ 56

Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami i rodzicami

W przypadku watpliwosci, ewentualnych uwag, zastrzezen dotyczacych dziatanh

dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych nauczyciela rodzic zgtasza je — wyjasnia

w pierwszej kolejnosci z nauczycielem, ktérego sprawa dotyczy. Jezeli uzyskane

wyjasnienia nie sg dla rodzica wystarczajgce, rodzic omawia sprawe z wychowawcg

klasy, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, Dyrektor szkoty

podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody

stron:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce z nauczycielem i rodzicem,

2) wrazie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron,

3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem,

4) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojdg do
porozumienia podejmuje decyzje w sprawie.

Od decyzji Dyrektora niezadowolona strona moze odwotaé sie w terminie trzech dni od

zapoznania sie z decyzjg do Zarzadu Spdétki, ktory rozstrzyga sprawe w ciggu 14 dni od

ztozenia odwotania, ewentualnie w dalszej kolejnosci do Kujawsko-Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

Podejmujac decyzje zaréwno Dyrektor, jak i Zarzad Spotki, zapewnia:

1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty,

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty,

3) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

W przypadku odwotania sie rodzica lub nauczyciela do kuratorium oswiaty, przejmuje

ono sprawe, a Dyrektor sktada wyjadnienie na pismie.

Rozdziat VI - ORGANIZACJA SZKOLY
§57

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 18 ucznidéw
(dotyczy oddziatow tworzonych od roku szkolnego 2017/2018) i nie mniej niz 10
uczniéw.
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Dopuszcza sie mniejszg liczbe ucznidw w oddziale niz 10 w przypadku, gdy wyrazi na
to zgode Zarzad Spotki. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzgdem Spotki moze
podja¢ decyzje o zwiekszeniu liczebnosci uczniow w oddziale do 24 uwzgledniajgc
0g0Ing liczbe ucznidw w szkole (dotyczy przede wszystkim przyje¢ rodzenstwa, dzieci
w szczegolnej sytuacji losowej).

W przypadku okreslonym w §46 do oddzialu moze by¢ zapisanych wiecej niz 20
uczniéw.

§ 58

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-zadaniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny podziat czasu na poszczegolne
zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozkfad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 59

Obok zaje¢ obowigzkowych wtasciwych dla szkoty publicznej, szkota organizuje zajecia

dodatkowe w klasach IV-VI — nauke drugiego jezyka obcego do wyboru: jezyka

niemieckiego lub jezyka hiszpanskiego, obowigzkowego dla uczniéw.

Szkota organizuje takze dla wszystkich uczniéw zajecia pozalekcyjne:

1) w klasach I-1ll: zajecia rozwijajgce tworcze myslenie — uwzgledniajgce koncepcije
pedagogiczng Celestyna Freineta,

2) w klasie IV: techniki pracy umystowej,

3) wklasach I-IV zajecia profilaktyczno — wychowawcze,

4) kota zainteresowan i przedmiotowe dla uczniéw klas II-VIII.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 dostosowuje sie do potrzeb i zainteresowan

uczniow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, ze wzgledu na swojg specyfike — nie podlegajg

ocenianiu.

§ 59a

Dazac do ksztattowania wsréd ucznidw szkoty postawy prospotecznej, a takze do

uwrazliwiania i aktywizowania spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujgcych pomocy, w szkole umozliwia sie uczniom udziat w szkolnym

wolontariacie, poprzez:

1) w klasach mtodszych - wspomaganie dziatan innych,

2) w klasach starszych - takze w postaci pracy na rzecz innych, potrzebujgcych
0sob.

Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,

2) wspieranie potrzebujgcych pomocy w lokalnej spotecznosci,

3) wspieranie wybranych, ogélnopolskich akcji charytatywnych.

Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoty, we wspétpracy

z powotang przez Samorzad uczniowski Radg Wolontariatu (w przypadku powotania

takiej Rady).
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Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
Przyjmuje sie roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.

Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ wspierane przez:

1) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) uczniow,

3) rodzicow ucznidw,

4) inne osoby i instytucje.

§ 59b

W miare mozliwosci lokalowych szkota moze organizowac dla uczniow we wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi zajecia pozalekcyjne dodatkowo ptatne przez rodzicow.
Szkota udostepnia rodzicom przez e-dziennik informacje dotyczgce organizacji zaje¢
dodatkowo ptatnych: podmiot prowadzgcy zajecia, program zaje¢, metody i formy
pracy, wykorzystywane pomoce dydaktyczne, harmonogram i koszt zajec.

Decyzje o zapisaniu dziecka na zajecia dodatkowo ptatne podejmuje rodzic po
zapoznaniu sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2.

W miare mozliwosci organizacyjnych szkota moze prowadzi¢ dla uczniow potkolonie
w okresie ferii zimowych i/lub letnich dodatkowo ptatne przez rodzicow.

Informacje o organizacji i kosztach potkolonii przekazywane sg rodzicom przez
e-dziennik.

§ 60

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia
20 lipca kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Zarzad Spotki do dnia
20 sierpnia.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, 0gdIng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych z budzetu szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Iub innych zagrozen zdrowia ucznidow
i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS i MEN.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 61

Szkota umozliwia uczniom nauke religii i etyki.

Religia/etyka jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicéw. Zyczenie
wyrazane jest na piSmie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie Kkorzystajgcy z religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub biorg udziat w zajeciach w innej klasie.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone przez
wiasciwe wiadze koscielne i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

49



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy

9a.

Nauczyciela religii zatrudnia Zarzad Spotki na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo dla kazdego
oddziatu. Jezeli w danym oddziale klasowym uczestnictwo w zajeciach religii/etyki
zadeklaruje mniej niz siedmioro uczniéw, zajecia mogg by¢ organizowane w grupie
miedzyklasowej obejmujgcej klasy I-1ll albo IV-VI, albo VII i VIl — w zaleznosci od
liczby ucznidow zapisanych na zajecia. Liczba ucznidw w grupie miedzyklasowej nie
moze przekracza¢ 18 uczniow.

Zajecia religii/fetyki organizowane sg przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub bezposrednio po tych zajeciach.

9b. Jezeli na dzien 15 wrzesnia danego roku szkolnego wszyscy uczniowie danego

10.

11.

ok

oddzialu uczeszczajg na zajecia religii/etyki, szkota moze odstgpi¢ od zasady

okreslonej w ust. 9a.

Szkota zapewnia uczniom uczeszczajagcym na lekcje religi mozliwos¢ udziatu

w rekolekcjach wielkopostnych organizowanych w parafii, do ktérej nalezy szkota,

poprzez:

1) dostosowanie planu zajeé do ustalonych godzin rekolekcji wielkopostnych,

2) zapewnienie uczniom opieki nauczycieli w drodze ze szkoly na rekolekcje
i w drodze powrotnej do szkoty.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania

i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor szkoty.

§ 61a

Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane s3g zajecia edukacji zdrowotnej
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia sag
realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do kohca stycznia danego roku szkolnego.
Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczacych
nie wiecej niz 20 uczniow.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidow celem przedstawienia petnej informacji o celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.

Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Rezygnacje, o ktorej mowa w ust. 5, sktada sie w terminie do dnia 25 wrzesnia danego

roku szkolnego.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

w zajeciach edukacji zdrowotnej, majg zapewniong opieke.
Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 62

W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna wspomaga zaspokajanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie

zainteresowahn uczniéw, realizacje zadah szkoty, doskonalenie warsztatu pracy

nauczycieli.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opisuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) petni dyzur w ustalonych terminach w celu umozliwienia dostepu do zbioréw
biblioteki uczniom i nauczycielom.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla odrebny regulamin.

§ 63

Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w godz. 7%°-8" dla dzieci
oczekujgcych na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych i w godz. 15%-17%° — dla dzieci
oczekujgcych na odbiér przez rodzicow.

la.Godziny zaje¢ opiekunczo-wychowawczych mogg ulec zmianie w danym roku

2.

3.

N =

4,

5.

szkolnym po ustaleniu potrzeb rodzicéw uczniow w zakresie czasu zapewnienia opieki.
Zajecia  opiekunczo-wychowawcze odbywajg sie w  salach lekcyjnych
w ustalonych grupach wiekowych.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzg nauczyciele szkoty. Wykaz nauczycieli
prowadzgcych wywieszany jest na drzwiach sal lekcyjnych wyznaczonych na zajecia
opiekunczo-wychowawcze lub na tablicy ogtoszen.

§ 64

Szkota umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opiekg nauczyciela
w ramach tzw. ,Swietlicy dydaktycznej”.

Zajecia w ramach Swietlicy dydaktycznej odbywajg sie w pomieszczeniu wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§ 65

Zajecia szkolne lekcyjne zaczynajg sie od godziny 8", a korczg sie o godzinie 15%.

W  szczegolnych  przypadkach podyktowanych wzgledami  organizacyjnymi,
obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg rozpoczynaé sie od godz. 7%° i koAczyé po
godzinie 15%.

. Zajecia etyki, dydaktyczno-wyrownawcze i terapeutyczne mogg odbywacC sie

w godzinach: 7?°>-8'° i po godz. 15%, a kota przedmiotowe i zainteresowan odbywaja
sie po godz. 15%.

W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego zorganizowane sg poza szkota,
powrdt uczniéw do budynku szkoty moze nastgpié po godzinie 15%.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych oraz ferii zimowych i letnich
przyjmuje sie jak dla szkot publicznych.

5a.uchylony

6.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
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dydaktycznych, termin klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

§ 65a
Ksztatcenie zdalne

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okredlonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 65b

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

1. Ustalenie dostepu ucznidow i nauczycieli do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozZliwiajgcych interakcje miedzy uczniami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego ustalajg, czy uczniowie majg
w domu sprawny sprzet niezbedny do korzystania z lekcji online, tzn. komputer
z kamerg, gtosnikami/stuchawkami i mikrofonem oraz dostep do Internetu;
sporzadzajg wykaz ewentualnych niedoboréw w tym zakresie,

2) Wicedyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego ustala, czy nauczyciele
dysponujg sprawnym sprzetem niezbednym do prowadzenia lekcji online,
sporzgdza wykaz ewentualnych brakéw w tym zakresie.

2. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne:

1) narzedzia platformy G Suite,

2) classroomy w klasach IV-VIII,

3) e-dziennik,

4) poczta elektroniczna.

3. W odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych obowigzujg
zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow i nauczycieli w zajeciach:

1) realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc

odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych
osobowych  uzytkownikéw, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne
wprowadzenie hasta, okresowg zmiane hasta, biezacg aktualizacje
oprogramowania,
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2) wuczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
platformy G Suite i do e-dziennika,

3) uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w pkt 2, zgodnie z ich
przeznaczeniem; niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych
oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim,

4) wrazie wystgpienia incydentu polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu
dostepu przez nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez
nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania wychowawcy klasy,

5) uczeh oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, a takze dokonywac ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to pisemng
zgode,

6) administratorem danych  osobowych  przetwarzanych  w trakcie zajeé
prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota,

7) uczniowie uczestniczg w zajeciach zdalnych prowadzonych online przy
wiaczonych kamerkach i mikrofonach, przy czym wykorzystanie kamerki przez
ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegotéw dotyczgcych otoczenia prywatnego
ucznia,

8) uczniowie sprawdzajg sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem lekcji online,

9) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

10) nauczyciele obowigzkowo dokfadnie zapoznajg sie z materiatami przed ich
udostepnieniem uczniom.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc realizowane sg réwniez jako
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, a takze wykonanie
okreslonych dziatan.

. Do realizacji zaje¢ wykorzystuje sie zrodta i materiaty:

1) podreczniki szkolne i zeszyty ¢wiczen, e-podreczniki,

2) ksigzki,

3) udostepnione na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Gdansku, Osrodka Rozwoju Edukacji,

4) inne zasoby internetowe sprawdzone przez nauczyciela i uznane za przydatne
w realizacji tresci programowych,

5) prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

6) inne materialy wskazane przez nauczyciela, zamieszczone na stronie szkoty,
przestane przez nauczyciela w formie zrzutu ekranu, prezentacji, nagrania itp.

. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o obowigzkowych zrodtach i materiatach

wykorzystywanych podczas nieobecnosci w szkole.

. Modyfikacja szkolnego zestawu programoéw nauczania:

1) nauczyciele na biezgco mogg zgtaszaC¢ potrzebe modyfikacji programéw
nauczania - bez naruszania podstawy programowej,

2) Wicedyrektor i Dyrektor szkoty dokonujg analizy zgtoszonych potrzeb zmian
programow uwzgledniajgc specyfike prowadzenia zaje¢ poza salg lekcyjng oraz
mozliwosci ucznidw,

3) Dyrektor szkoty w formie zarzgdzenia okresla wprowadzone modyfikacje.

. Modyfikacja w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego:

53



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1) nauczyciele i rodzice mogg na biezgco zgtasza¢ potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) psycholog szkolny i Dyrektor szkoty dokonujg analizy zgtoszonych potrzeb zmian,
3) Dyrektor szkoty w formie zarzgdzenia okresla wprowadzone modyfikacje.
Ustalajgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
klasach nauczyciele majg obowigzek przestrzegania podstawowych zasad bhp nauki,
w tym fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia (wykorzystanie posiadanych przez ucznidw podrecznikéw, ¢éwiczen),
dostosowania realizowanych zdalnie tresci do takiej formy nauczania i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych
dniach tygodnia, zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu, koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

Lekcje online odbywajg sie zgodnie z planem zaje¢ stacjonarnych, ale w zmniejszonym

wymiarze, uwzgledniajgcym higiene pracy przy komputerze.

Liczba godzin lekcji online w klasach I-11l wynosi od 2 do 4 dziennie, w klasach IV-VIII —

maksymalnie 6 godzin dziennie.

Lekcja online trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec

w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujgc

w e-dzienniku obecno$c¢/nieobecnos¢ ucznia na lekcji online.

Rodzic ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach online

najpézniej w ciggu 5 dni roboczych liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym

terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Monitorowanie postepow uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniow, informowanie uczniéw i rodzicbw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach w trakcie pracy zdalne;j:

1) obowigzujg zasady oceniania okreslone w rozdziale Il niniejszego statutu
i w przedmiotowych zasadach oceniania,

2) uczen ma obowigzek realizowac zlecone zadania na biezgco,

3) uczen przesyta przez classroom (klasy IV-VIII) lub pocztg elektroniczng
w okreSlonym przez nauczyciela czasie treS¢ rozwigzanego zadania lub wynik
zadanej aktywnosci, skan fotografii wkasnej pracy, zadanie wykonane na platformie
edukacyjnej lub w inny sposdéb — zalezny od rodzaju i sposobu wykonanego
zadania,

4) uczen nie musi przekazywaé¢ skanoéw, zdje¢ potwierdzajgcych wykonanie kazdego
wystanego mu zadania — nauczyciel decyduje, realizacja jakich zadan wymaga
takiego potwierdzenia,

5) czas na ewentualne uzupetnienie brakujgcego zadania wynosi 2 tygodnie liczgc od
pierwszego terminu,

6) obowigzujg okreslone w §16 niniejszego statutu terminy uzupetnienia zalegtosci
spowodowanych nieobecnoscig ucznia,

7) podczas lekcji online uczniowie stosujg sie do przyjetych zasad zachowania;
ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia na lekcjach online; oceny
uzyskiwane przez ucznia sg na biezgco wpisywane przez nauczyciela do
e-dziennika, opatrzone komentarzem.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin przeprowadza sie zdalnie, za pomocg platformy G Suite,

2) do egzaminu komisja egzaminacyjna przygotowuje:

a) komputer z dostepem do Internetu, kamerke internetowg, stuchawki, mikrofon,

b) test w formacie PDF (do wydruku lub wyswietlenia na monitorze ucznia) lub
test do przekazania za pomocg platformy G Suite,

c) zestaw pytan/zadan do czesci ustnej egzaminu — po dwa zestawy do wyboru
przez ucznia,
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18.

3)

4)
5)

6)

7

d) tre$¢ oswiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do udzialu dziecka
W egzaminie oraz wniosek rodzica o udziat w egzaminie w charakterze

obserwatora — dokumenty komisja wysyta do rodzicow ucznia przez
e-dziennik lub pocztg elektroniczng na kilka dni przed ustalonym terminem
egzaminu,

rodzic ucznia:

a) z wyprzedzeniem podaje szkole adres e-mail, na ktéry komisja wysle test oraz
informuje, czy ma mozliwos¢ dokonania wydruku w trakcie egzaminu,

b) przygotowuje wydruk otrzymanych od komisji dokumentéw (oswiadczenie,
wniosek) lub sporzadza je odrecznie,

c) zapewnia dziecku komputer z dostepem do Internetu, kamerke internetowa,
stuchawki, mikrofon,

d) instaluje na komputerze dziecka narzedzie do zdalnej komunikacji ustalone
wczesniej z komisja egzaminacyjna,

egzamin skiada sie z czesci pisemnej (ok. 60 min) i ustnej (ok. 30 min),

Z egzaminu sporzgdza sie protokdt; do protokotu dotgcza sie zwieztg informacije

o0 odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia, a takze

pisemne prace ucznia, np. w formie wydrukowanego skanu/zdjecia,

komisja wystawia ocene i informuje ucznia i rodzica o wynikach egzaminu -

w dniu przeprowadzenia egzaminu — telefonicznie lub pocztg elektroniczng;

w sytuacji, gdy do egzaminu klasyfikacyjnego w danym dniu przystepuje kilkoro

ucznidow, komisja wystawia ocene i informuje ucznia i rodzica o wynikach w ciggu

5 dni roboczych od dnia egzaminu,

sprawy nieujete w powyzszych zasadach, a dotyczgce przeprowadzania egzaminu

klasyfikacyjnego, okreslone sg w §26 niniejszego statutu i w Regulaminie

egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznidw spefniajgcych obowigzek szkolny poza

Szkofa.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

egzamin przeprowadza sie zdalnie, za pomocg platformy G Suite,

do egzaminu komisja egzaminacyjna przygotowuje:

a) komputer z dostepem do Internetu, kamerke internetowg, stuchawki, mikrofon,

b) test w formacie PDF (do wydruku lub wys$wietlenia na monitorze ucznia) lub
test do przekazania za pomocg platformy G Suite,

c) zestaw pytan/zadan do czeséci ustnej egzaminu,

d) tre$¢ oswiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do udzialu dziecka
w egzaminie — dokumenty komisja wysyla do rodzicow ucznia pocztg
elektroniczng na kilka dni przed ustalonym terminem egzaminu,

rodzic ucznia:

a) z wyprzedzeniem podaje szkole adres e-mail, na ktéry komisja wysle test oraz
informuje, czy ma mozliwos¢ dokonania wydruku w trakcie egzaminu,

b) przygotowuje wydruk oswiadczenia lub sporzadza je odrecznie,

c) zapewnia dziecku komputer z dostepem do Internetu, kamerke internetowa,
stuchawki, mikrofon,

d) instaluje na komputerze dziecka narzedzie do zdalnej komunikacji ustalone
wczesniej z komisja egzaminacyjna,

egzamin skfada sie z czesci pisemnej (ok. 60 min) i ustnej (ok. 30 min),

z egzaminu sporzgdza sie protokdt; do protokotu dotgcza sie zwieztg informacije

0 ustnych odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia,

a takze pisemne prace ucznia, np. w formie wydrukowanego skanu/zdjecia,

komisja wystawia ocene i informuje ucznia i rodzica o wynikach egzaminu -

w dniu przeprowadzenia egzaminu — telefonicznie lub pocztg elektroniczna,

sprawy nieujete w powyzszych zasadach, a dotyczgce przeprowadzania egzaminu

poprawkowego, okreslone sg w § 27 niniejszego statutu.
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19.

20.

21.

22.

23.

Warunki i sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w przypadku zgtoszenia zastrzezen do rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie zdalnie, za
pomocg platformy G Suite,

2) do sprawdzianu komisja przygotowuje:

a) komputer z dostepem do Internetu, kamerke internetowa, stuchawki, mikrofon,

b) test w formacie PDF (do wydruku lub wyswietlenia na monitorze ucznia) lub
test do przekazania za pomocg platformy G Suite,

c) =zestaw pytan/zadan do czesci ustnej sprawdzianu — po dwa zestawy do
wyboru przez ucznia,

d) tre$¢ oswiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do udzialu dziecka
w sprawdzianie — dokumenty komisja wysyta do rodzicow ucznia przez
e-dziennik lub pocztg elektroniczng na kilka dni przed ustalonym terminem
sprawdzianu,

3) rodzic ucznia:

a) z wyprzedzeniem podaje szkole adres e-mail, na ktéry komisja wysle test oraz
informuje, czy ma mozliwos¢ dokonania wydruku w trakcie sprawdzianu,

b) przygotowuje wydruk oswiadczenia lub sporzadza je odrecznie,

c) zapewnia dziecku komputer z dostepem do Internetu, kamerke internetowa,
stuchawki, mikrofon,

d) instaluje na komputerze dziecka narzedzie do zdalnej komunikacji ustalone
wczesniej z komisjg,

4) sprawdzian skfada sie z czesci pisemnej (ok. 60 min) i ustnej (ok. 30 min),

5) z prac komisji sporzgdza sie protokdt; do protokotu dotgcza sie zwieztg informacije
0 ustnych odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia,
a takze pisemne prace ucznia, np. w formie wydrukowanego skanu/zdjecia,

6) sprawy nieujete w powyzszych zasadach, a dotyczace przeprowadzania
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, okreslone sg w § 25 niniejszego
statutu.

Warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku

wniesienia zastrzezen do tej oceny:

1) czionkowie powotanej przez dyrektora szkoty komisji obradujg zdalnie, za pomocg
platformy G Suite,

2) pozostate regulacje dotyczace ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezen do tej oceny zawarte sg w § 30 statutu NSP1.

Organizacja ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie pracy zdalnej:

1) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami ucznia,

2) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane
W porozumieniu z rodzicami ucznia,

3) zajecia mogg by¢ prowadzone online lub stacjonarnie, w zaleznosci od sytuacji
epidemicznej i potrzeb dziecka.

Konsultacje uczniéw i rodzicow z nauczycielami:

1) w przypadku zawieszenia zajeC stacjonarnych w szkole kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do prowadzenia konsultacji w wymiarze minimum po 30 minut
tygodniowo online; poszczegdlni nauczyciele przekazujg rodzicom i uczniom
terminy konsultacji przez e-dziennik,

2) w przypadku zawieszenia zajeC w poszczegolnych klasach terminy i formy
konsultacji przekazywane sg uczniom i rodzicom przez poszczegdlnych
nauczycieli na biezgco przez e-dziennik.

Koordynacja wspotpracy nauczycieli z uczniami, rodzicami:

1) zatrudnieni w szkole specjalisci koordynujg zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego i pracy wychowawczo-
profilaktycznej,
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2) wychowawca klasy:

a) odpowiada za koordynacje wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami
i rodzicami,

b) monitoruje zaangazowanie sie uczniow w ksztatcenie na odlegtos¢,

c) zbiera informacje zwrotne od ucznidow na temat zdalnego nauczania-uczenia
sie (raz w tygodniu),

d) udziela pomocy uczniom w zakresie korzystania z platformy komunikacyjnej
i platform edukacyjnych,

e) zgtasza wicedyrektorowi szkoly zauwazone problemy w realizacji
nauczania/uczenia sie zdalnego — po wyczerpaniu witasnych mozliwosci
rozwigzan,

3) Dyrektor i Wicedyrektor szkoty koordynujg realizacje biezacych zadan szkoty.

Rozdziat VIl - SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC SZKOLY

§ 66

Majatek szkoty stanowig ruchomosci i fundusze.

§67

1. Na fundusze szkoly sktadajg sie wptywy uzyskane od rodzicéw jako wynagrodzenie za
Swiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz jednorazowe
wynagrodzenie zwigzane z procedurg rekrutacji.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zwigzanego z procedurg rekrutacji ustala Zarzad Spofki.
Ustalona kwota nie moze by¢ wyzsza niz 1/12 rocznego wynagrodzenia za
Swiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych obowigzujacego
w dniu podpisania umowy o realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego
w Niepublicznej Szkole Podstawowej nr 1.

3. Zarzad Spotki moze na wniosek rodzica roztozy¢é na raty wynagrodzenie za
Swiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

4. Zarzad Spotki moze obnizy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zwigzanego z procedurg

rekrutacji.
5. Zarzad Spétki ustala wysoko$s¢ wynagrodzenia za  Swiadczenie  ustug
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych na rok szkolny na podstawie

przewidywanych kosztow utrzymania szkoty.

6. Wynagrodzenie za $wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
moze byC ptatne przez rodzicow dziecka jednorazowo lub w 12 miesiecznych ratach.
Szczegotowe warunki ptatnosci reguluje umowa o realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

7. Wynagrodzenie za $wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego w szczegolnosci w przypadku
wzrostu kosztéw utrzymania szkoty i zatrudnienia kadry.

8. Szczegdtowe zasady podwyzszenia wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych okresla umowa o realizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego w NSP1.

9. Uczniowi, ktérego rodzenstwo juz uczeszcza do szkoty, przystuguje ulga w ptatnosci
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz jednorazowego wynagrodzenia zwigzanego z procedurg rekrutacji w wysokosci
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11.

12.

13.

15%. W przypadku, gdy do szkoty uczeszcza juz dwoje rodzenstwa, trzeciemu dziecku
przystuguje znizka w wysokos$ci 20%.

. uchylony.
10.

W przypadku, gdy starsze rodzenstwo ukonczy szkote, mtodszemu przystuguje ulga

w wysokosci 10%.

W przypadku przerwania nauki w szkole przez starsze rodzenstwo, mtodszemu nie

przystuguje ulga.

W szczegélnych przypadkach Zarzad Spotki na wniosek rodzicéw ucznia, Rady

Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy moze obnizy¢é wysokos¢ wynagrodzenia za

Swiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Na fundusze szkoty skitadajg sie takze:

1) dotacje z budzetu miasta Bydgoszczy w wysokosci 100% subwencji oswiatowe;j
przyznanej przez Ministra Edukacji i Nauki na 1 ucznia w szkole publicznej,

2) darowizny,

3) wptaty rodzicow.

§ 68

Ruchomosci szkoty stanowig srodki trwate zakupione przez Zarzad Spétki oraz darowizny
rzeczowe.

Rozdziat VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

§ 70

Organ prowadzacy Niepubliczng Szkote Podstawowa nr 1:

1) nadaje szkole statut i dokonuje w nim zmian,

2) powotuje i odwotuje dyrektora,

3) zapewnia organizacyjne i finansowe warunki do funkcjonowania szkoly oraz
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

4) ustala wysokos¢ czesnego za nauke i wysokos¢ innych optat,

5) zarzadza majgtkiem szkoty,

6) wykonuje remonty budynku szkoty oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie,

7) nadaje nauczycielom stopien nauczyciela mianowanego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

8) podejmuje decyzje o likwidacji szkoty, zawiadamia rodzicéw uczniéw, kuratora
oSwiaty oraz gmine, na ktorej terenie znajduje sie szkota — najpOzniej na
6 miesiecy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wytgcznie z koncem roku
szkolnego.

Organ prowadzgcy NSP1 decyduje (po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty)

w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
3) wewnetrznej organizacji szkoty i jej biezgcego funkcjonowania.
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2a. Do kompetencji organu prowadzgcego NSP1 nalezy:
1) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem
szkoty,
2) rozpatrywanie odwofan rodzicow ucznidw od decyzji dyrektora szkoty podjetej
w celu rozwigzania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic,
3) rozpatrywanie odwotan rodzicow uczniow od sankcji natozonych na ucznia za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.
4. Niniejszy tekst jednolity Statutu NSP1 obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2025 r.
Jednoczesnie traci moc tekst jednolity Statutu NSP1 z dnia 8 maja 2023 r.

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Bydgoszczy nadany uchwatg
nr 2/29/06/2017 Zarzgdu Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 Sp. z 0.0. z dnia
29 czerwca 2017 r.
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Podstawa prawna:

10.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
750 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 737).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1595 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z pézn. zm.).

Ustawa Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
z pbézn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach Swiadomej prokreaciji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego (Dz.U z 2025 r. poz.
467).
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